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Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiiti (OECD), 2008 yilindan bu yana her bes yilda bir gerceklestirdigi
Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim Anketi (Teaching and Learning International Survey-TALIS) araciligiyla, farkl
Ulkelerdeki egitim politikalarini ve bu politikalarin okullara yansimalarini 6gretmenler ve okul muddurlerinin
bakis acgisindan incelemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, 55 llke ve ekonomide binlerce 6gretmen ve okul
mudurinden anketler yoluyla ¢alisma kosullari ve 6grenme ortamlarina iliskin kapsamli veriler toplanmistir.
TALIS, 6gretmenlerin ve okul mudirlerinin deneyimlerini ve goruslerini yansitarak; 6gretmenlik mesleginin
gelisimine, pedagojik uygulamalarin gézden gecirilmesine ve 6grenme 6gretme siirecglerinin iyilestiriimesine
katki saglayan; ayni zamanda egitim politikalarinin Ulkeler arasinda karsilastirilmasina olanak taniyan énemli
bir uluslararasi veri kaynagidir.

TALIS'in 2024 wyilina iliskin dordinci dongilsitine yonelik bulgulari iceren ilk rapor, Results from
TALIS 2024: The State of Teaching, OECD tarafindan 7 Ekim 2025 tarihinde yayimlanmistir. Bu raporun
yayimlanmasinin ardindan TEDMEM, Tirkiye'ye dair one c¢ikan verileri derlemis ve degerlendirmistir.

A. TALIS ARASTIRMASINA GENEL BAKIS

1. TALIS nedir? TALIS, 6gretmenler ve okul miidiirlerinin deneyimlerini ve goriislerini yansitan 6nemli bir

uluslararasi anket ¢aligmasidir.

2. TALIS neyi amaglar? TALIS, 6gretmenler ve okul mudirlerinin gorislerinden hareketle, egitim politikalarinin

iyilestirilmesi ile 6grenme ve 6gretme sireglerinin gelistirilmesini amaglar.

3. TALIS neden 6nemlidir? TALIS, egitim politikalarinin etkinligini degerlendirmeye ve 6grenme-6gretme sireglerini
gelistirmeye yonelik kararlar icin glivenilir ve karsilastirilabilir veri saglar. Bu yoniyle egitim

politikalarinin gelistiriimesinde ulusal ve uluslararasi dizeyde 6nemli bir rol Ustlenir.

4. TALIS, kag yilda bir
uygulanir?

TALIS, 5 yilda bir uygulanir.

5. TALIS ne zamandan beri 2008 yilinda ilk kez uygulanan TALIS’in 2024 yilinda dérdiincisi uygulanmistir. Bir sonraki

uygulaniyor?

dongusi 2030 yilinda gergeklestirilecektir.

Tiirkiye hangi TALIS
déngiilerine katilmistir?

Turkiye, TALIS arastirmasina 2008, 2018 ve 2024 yillarinda katilmig; ayrica 2018 yilinda
erken gocukluk donemine yonelik TALIS Gugli Baslangiglar Anketi (TALIS Starting Strong)
uygulamasina da dahil olmustur. 2013 déngstine ise katilmamistir.

TALIS arastirmasinda
veriler kimlerden toplanir?

TALIS’in hedef kitlesi, ortaokul (ISCED 2) kademesinde gbrev yapan 6gretmenler ve okul
mudodrleridir. 2013 yilindan itibaren isteyen ulkelerde ilkokul (ISCED 1) ve ortadgretim (ISCED
3) kademelerinden de veri toplanabilmektedir.

TALIS 2024’e kag lilke
katilmistir?

TALIS 2024’e, diinya genelinde 55 (lke ve ekonomi katilmistir;

[VI  Ortaokul (ISCED 2) seviyesinde, 27’si OECD ulkesi olmak tizere toplam 53 ilke
katilmistir.

VI Bunun yaninda 15 ulke ilkokul (ISCED 1) seviyesinde, 8 iilke de ortadgretim
seviyesinde (ISCED 3) bu ¢alismada yer almistir.

VI Okul 6ncesi seviyesinde (ISCED 02) ise 15 ulke katilmistir.
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9. TALIS 2024 verileri TALIS 2024 kapsaminda, veri toplama araglarinin gegerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla
hangi zaman araliginda 2022’de pilot ¢alisma ve 2023’lin basinda saha uygulamasi gergeklestirilmis; bu asamalarin
toplanmistir? ardindan 2024 yilinda ana veri toplama siirecine gegilmistir.

[Vl Turkiye’de TALIS 2024 saha uygulamasi 27 Mart—14 Nisan 2023 tarihlerinde, ana
uygulama ise 2024 yili Mart—Nisan aylarinda gergeklestirilmistir.

10. TALIS 2024’te kimlerden Turkiye'de, TALIS 2024 kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gérev yapan

veri toplanmigtir? O6gretmen ve okul midurlerinden veri toplanmigstir. Ayrica, TALIS Guglii Baslangiglar Anketi
ile okul 6ncesi kademede (ISCED 02, 3-5 yas) gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerden de
veri toplanmistir. Ug yas alt grubun egitim personeli ise dahil olmamistir.

11. TALIS 2024’te katilmcilar TALIS 2024 galismasinin katilimcilari, istatistiksel olarak temsili bir 6rneklem olusturmak

nasil belirlenmistir? amaciyla tabakali iki asamali olasilikh 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Bu
yéntem hem okullarin hem de 6gretmenlerin rastgele secilmesini saglayarak, elde edilen
verilerin tiim egitim sistemini temsil etmesini amaglar.

VI Okullarin Secimi: Her ulkede yer alan okullar, belirli gruplara (6rn. okul turd,
bolge) gore siniflandirilmistir. Bu gruplarin iginden rastgele secilen okullar, birincil
ornekleme birimleri olarak belirlenmistir.

V1 Ogretmenlerin Secimi: Birinci asamada secilen her okuldan, o okulda gérev yapan
uygun 6gretmenler arasindan rastgele segim yapilmistir. Bu 6gretmenler, ikincil
ornekleme birimlerini olusturur. Her okuldan en az 20 6gretmen segilmistir.

Bu gercevede, her egitim kademesi igin en az 200 okul ve toplamda yaklasik 4.000 6gretmen
ornekleme dahil edilmistir.

12. TALIS 2024 kapsaminda [V TALIS 2024 uygulamasi 17 bin okuldan yaklasik 280 bin ortaokul 6gretmeninin
kag¢ égretmen ve okul katihmi ile gergeklestirilmistir.
miidiiriinden veri VI Tirkiye’'de ise toplam 662 okuldan, 654 okul midiriine ve yaklasik 14 bin
toplanmigtir? O6gretmene TALIS 2024 anketleri uygulanmistir.
Okul Okul miidiirii Ogretmen
ilkokul 232 231 4.053
Ortaokul 229 226 4.932
Ortadgretim 201 197 4.976
Toplam 662 654 13.961
13. TALIS 2024’iin genel TALIS 2024 dongisi, egitim sistemlerinin glincel gereksinimlerini ile 6grenme ve 6gretme
kavramsal gergevesi stireclerine iliskin temel alanlari ele alacak sekilde tasarlanmistir.
nasildir?

Egitim sistemleriyle ilgili glincel konular sunlardir:

VI Cesitlilik ve esitlik
[ Egitimde teknoloji kullanimi
I Sosyal ve duygusal 6grenme

[Vl Cevre ve surdurulebilirlik egitimi
Ogretme ve d6grenmeye iliskin temel igerik alanlari sunlardir:

1 Ogretmenlerin 6grenme ve mesleki gelisim siiregleri

1 Ogretmenlerin calisma (6gretim) uygulamalari

VI Mesleki algilar (is doyumu, mesleki iyi olma hali, gretmenlik mesleginin algilanan
degeri ve 6z yeterlik)

VI Kurumsal 6grenme ortamlari (okul liderligi ve okul iklimi)
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14. TALIS 2024’te veriler hangi TALIS 2024’te veriler, 6gretmenler ve okul mudurleri igin ayri ayri hazirlanmis anketler

ol¢cme araglari kullanilarak araciligiyla toplanmistir. Anketler, esas olarak gevrim i¢i ortamda uygulanmis, ancak basih
ve hangi yéntemlerle formda uygulama segenegi de sunulmustur. Her dlkenin kendi ana diline uyarlanarak
toplanmistir? ylratilen bu anketlerin doldurulmasi yaklasik 45-60 dk. stirmektedir.

Ayrica, TALIS 2024 kapsaminda istege bagli olarak yurttilen TALIS Gugli Baslangiglar
(Starting Strong) Anketi ve Ogretmen Bilgi Anketi (Teacher Knowledge Survey — TKS) gibi ek
modiillerle, erken gocukluk egitimi ve ortaokul 6gretmenlerinin pedagojik bilgi diizeylerine
iliskin veriler de toplanmistir. Trkiye TKS moddlline katilmamistir.

15. TALIS 2024 ¢alismasinda TALIS 2024 calismasi, “Ogretmen Anketi” ve “Okul Miidiirii Anketi” olmak tizere temel iki
hangi konularda veri ayri bilesenden olusmaktadir;
toplanmistir?

1 Ogretmen anketinde 6gretmenlerin kisisel bilgiler, mesleki deneyim ve nitelikleri,
mesleki gelisimleri, genel 6gretim uygulamalari, egitim ve siirdurdlebilirlik, hedef
sinifta 6gretim, sosyal duygusal 6grenme, okul iklimi, mesleki algilar ve 6gretmen
hareketliligi baslklarinda toplam 84 soru yer almaktadir.

VI Okul mudirleri icin hazirlanan ankette ise kisisel bilgiler, okul ile ilgili bilgiler,
okul yonetimi, goreve baslama, mentorluk ve resmi degerlendirme, okul iklimi,
cesitlilik barindiran gevrelerde egitim, egitim ve sirdirilebilirlik, mesleki algilar
bashklarinda toplam 52 soru yer almaktadir.

16. TALIS 2024’iin getirdigi [Vl TALIS’in kavramsal cercevesi, genel olarak bir 6nceki déngi temel alinarak
yenilikler nelerdir? yapilandiriimaktadir. Ancak TALIS 2024, 6nceki dongiiye gore hem kapsam hem de
kavramsal battinlik agisindan 6nemli yenilikler icermektedir.

[Vl TALIS 2024, farkh tlkelerde teknolojinin 6grenme ve 6gretme sireglerindeki
rollint incelemekte; bu kapsamda yapay zeka (YZ) kullanimina da
odaklanmaktadir. YZ, yalnizca Uretken YZ sistemlerini degil, ayni zamanda dogal dil
isleme, konugsma tanima, 6grenme analitigi, veri madenciligi, gdriintl tanima ve
akill sistemler gibi teknolojileri de kapsamaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerden,
YZ'yi kullanip kullanmadiklarina ve kullanim bigimlerine iliskin veriler toplanmistir.

[l Erken cocukluk personeli ve yoneticilerine ydnelik olarak gelistirilen TALIS
Gugll Baslangiglar Anketi, 2018 yilinda TALIS'ten bagimsiz ancak is birligi icinde
ylrattlmas; TALIS 2024 dongisiinde ise es zamanli bir takvim dogrultusunda
programa daha butincil bicimde entegre edilmistir. Bu anket ile TALIS anketleri
(ilkokul diizeyi — ISCED 1) arasinda kavramsal baglantilar da giclendirilmistir.

[Vl TALIS 2024, 6gretmenlerin genel pedagojik bilgi duzeylerine iliskin veri toplamak
amaciyla gelistirilen istege bagli TALIS Ogretmen Bilgi Anketi (TKS) modiilini
icermektedir. Bu anket, ortaokul diizeyinde (ISCED 2) yuruttlmus ve TALIS
anketlerini tamamlayici nitelikte tasarlanmistir.
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B. TALIS 2024 BULGULARINDAN TURKIYE iCiN ONE CIKANLAR

TALIS 2024 kapsaminda Tirkiye’de toplam 662 okuldan, 654 okul miidiriinden ve farkl egitim kademelerinde
gorev yapan yaklasik 14 bin 6gretmenden veri toplanmistir; ancak bu ¢alismada, Tirkiye 6zelinde yalnizca
ortaokul kademesindeki 6gretmenlere (4.932 6gretmen) iliskin bulgular ele alinmistir. Bu nedenle, raporda
gecen “0gretmen” ifadesi sadece ortaokul kademesindeki 6gretmenleri kapsamaktadir.

GUNUMUZ EGIiTiM SISTEMLERINDE OGRETME

Ogretmen Profili ve Egitim Sistemlerinde Degisen Kosullar

1. OGRETMENLERIN YAS PROFiLi
Tiirkiye, 38 yas ortalamasiyla en geng 6gretmen niifusuna sahip ulkedir.

2024 yilinda OECD genelinde ortaokul 6gretmenlerinin yas ortalamasi 45'tir. Tiirkiye ise 38 yas ortalamasiyla
ortaokul 6gretmenlerinin en geng yas ortalamasina sahip oldugu iilkedir. Tiirkiye’de 30 yas altinda bulunan
O0gretmen orani yaklasik %14,9 iken, 30-49 yas arasi 6gretmen orani %72,2 ve 50 yas ve Uzeri 6gretmen orani
ise yalnizca %7,9'dur. (Tablo 1). Ek olarak, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin ortalama yasi, 2018 yilina kiyasla 2024’te
2,5 yil artmistir. Bu veriler, OECD Ulkelerinin aksine Turkiye’de emekli olan ortaokul 6gretmenlerinin yerinin kisa
ve orta vadede doldurulmasinin 6nemli bir problem olusturmayacagina isaret etmektedir.

TABLO 1.

Ortaokul Ogretmenlerinin Yaslarina iliskin Veriler (2024)

Yas ortalamasi (yil) 30 yas alt1 (%) 30-49 yas arasi (%) 50 yas ve lzeri (%)
Tirkiye 38,0 14,9 72,2 7,9
OECD ortalamasi (27 Ulke) 44,9 10,2 53,2 36,6

Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 1.3
Veri: https://stat.link/fvn030

OECD (lkelerinde 50 yas ve uzerindeki 6gretmenler, daha ¢ok devlet okullarinda ve kentsel alanlarda gorev
almaktadir. Tlrkiye'de de benzer bir durum s6z konusudur: 50 yas ve lzerinde kentsel alanlarda gérev yapan
0gretmen orani kirsal alanlarda gorev yapanlardan %8,7 oraninda fazladir. Ayrica, 50 yas ve lizerinde devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmen orani 6zel okullara kiyasla %6 oraninda fazladir.

2. OGRETMENLERIN CiNSIiYET DAGILIMI

Ogretmenlik meslegindeki cinsiyet dengesizlikleri, egitim politikalari acisindan énemli bir sorun olarak
gorilmektedir. Cinsiyet dengesi, 6grencilerin kariyer hedefleri ve 6zellikle STEM alanlarina yonelik tutumlarini
etkileyebilir. Rol model eksikligi ise 6grencilerin bu alanlarda kendilerini basarili gérmelerini zorlastirabilir.

Tiirkiye’de ortaokul 6gretmenlerinin %60,9’u kadindir.

Toplumsal cinsiyet 6nyargilari nedeniyle 6gretmenlik meslegi siklikla “kadin meslegi” olarak algilanmaktadir.
OECD ulkelerinde kadinlar, 6gretmenlerin yaklasik %69,8’ini olusturarak meslekte cogunlugu temsil etmektedir.
Turkiye’'de ise bu oran %60,9’dur. Kadin 6gretmen orani, 2018'den 2024’e %5,1 oraninda artis gdstermistir.
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3. YAPAY ZEKA ARAGLARININ KULLANIMI

Dijital araglar; sinif ici uygulamalarin zenginlestiriimesi, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi, 6gretimin
bireysellestiriimesi ve degerlendirme siireclerinin desteklenmesi gibi cesitli pedagojik yaklasimlara olanak
tanimaktadir. Son yillarda bu araglar arasinda en biyiik donlisim, yapay zeka (YZ)'nin hizla okullara girmesiyle
yasanmistir. Bu dogrultuda, TALIS 2024’te ortaokul 6gretmenlerine, YZ'yi kullanip kullanmadiklari ve sinif igi
uygulamalarda nasil kullandiklariyla ilgili sorular yoneltilmistir.

Tirkiye’de yaklasik her dort 6gretmenden biri YZ kullanmaktadir.

OECD (lkelerinde 6gretmenlerin %36,3’0 egitim-6gretim slreclerinde YZ kullanirken, Tirkiye’de bu oran
%23,8'dir. Bagka bir ifade ile her doért ortaokul 6gretmeninden biri egitim-6gretim siireglerinde YZ
kullanmaktadir (Grafik 1). Bu durum, Turkiye’deki 6gretmenlerin YZ kullaniminin OECD {lkelerine kiyasla
sinirli oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, tlkeler arasinda belirgin farklar mevcuttur. Singapur ve Birlesik
Arap Emirlikleri’ndeki 6gretmenlerin yaklasik %75’i YZ kullanirken, Fransa ve Japonya’daki 6gretmenlerin
%20’sinden daha azi YZ kullanmaktadir. Bu tablo, bazi lilkelerde YZ'nin egitimde daha yaygin hale geldigini ve
ogretmenlerin bu teknolojiyi 6gretim siireclerine entegre etme konusunda daha fazla farkindalk gelistirdigini
gdstermektedir. Ote yandan, Tiirkiye gibi tilkelerde Ote yandan, Tiirkiye gibi tilkelerde YZ kullanim oranlarinin
gorece dislik olmasi, bu alandaki altyapi, dijital yeterlik, hizmet ici egitim olanaklari gibi etkenlerle yakindan
iliskili olabilir.

GRAFIK 1.

Ulkelerde Ogretmenlerin YZ Kullanimi (2024) (%)

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0 36,3
30,0
! 23,8
20,0
10,0 II
0,0
= *¥ = —= @ @© @© © %S5 @© ' O * C @© * C © © @© @© @© O N > © @© @© © @©
;BQEAEE>.xx>~‘q';>.auui>mﬁx>>>>x%w§5‘a>>vgg>w
288 L8xE§5 2532 856§ 2586660222822 2T8S85¥BS s
=058 @ >~ Eo< g5 g2 c 285838228895~ tg5cxeoys L g8
= w 9 c G £ > o > 03g=E._me°mm o = o N o g v+
£ £ 35S o S =2 v c € a o 2 e c = O w 2 > a 5 € ¢ s L
v Z 3 e S gx E o z T © n = v oe = @
w 3 = W v ¥ C < I(_vD T [ s
o © = 2 & £ 3
© b -] > (U] wn
= ur ~ u o ©
<C o (] = [a) >
el (&) — x
X~ = o O ©
T < = re >
9 X o o
= = (%)
) [}
=
<

Not: *Anketteki sorularin yanitlanmama egiliminin yiiksek olmasi nedeniyle elde edilen tahminler temkinli bir sekilde degerlendirilmelidir.
Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 1.59
Veri: https://stat.link/n0x63b
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Tirkiye’de 6gretmenlerin biyiik gogunlugu YZ'yi bir konuyu etkili bir sekilde 6grenmek ve 6zetlemek
icin kullanmaktadir.

Ogretmenlerin YZ ile ilgili uygulamalari, egitim siireclerinde YZ'yi nasil entegre ettikleri ve sinif icinde YZ
araclarini nasil kullandiklariyla ilgilidir. Tiirkiye’de YZ kullanan 6gretmenlerin %88,3’li, YZ'yi bir konuyu etkili
bir sekilde 6grenmek ve 6zetlemek icin kullandiklarini belirtirken, %69,6’s1 YZ'yi ders planlari olugturmak igin
kullanmaktadir (Grafik 2). Buna karsin 6gretmenlerin YZ'yi en az kullandiklari alan ise, 6zel egitim gereksinimi
olan égrencilerle calismadir. Bu alanda kullanim orani yalnizca %41,3’tiir. Ote yandan OECD ortalamasina gére
ogretmenler, YZ'yi degerlendirme sireglerinde (%25,5) ve 6grenci katilimina iliskin verileri gdzden gecirirken
(%25,3) daha az kullanmaktadir.

GRAFIK 2.

Ogretmenlerin YZ ile ilgili Uygulamalar (2024) (%)
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gozden gegirmek. 25,3
Ogrenci geri bildirimi veya ebeveyn iletisimleri igin metin _ 51,1
olugturmak. 32,3

Ogrenci calismalarini degerlendirmek veya notlandirmak. * gee
Ozel egitim ihtiyaglari olan 6grencilere destek olmak. e
Ogrencilerin gergek yasam senaryolarinda yeni becerileri _ 59,1

pratik yapmalarina yardimci olmak. 46,3

Ders materyallerinin zorluk seviyesini, 6grencilerin _ 54,5

6grenme ihtiyaglarina gore otomatik olarak ayarlamak. 37,4

69,6
Ders planlari veya etkinlikler olusturmak. _

: B e kiae : R ss3
Bir konuyu etkili bir sekilde 6grenmek ve 6zetlemek.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Turkiye OECD ortalamasi

Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 1.60
Veri: https://stat.link/fvn030
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Tirkiye’deki 6gretmenlerin %72,3’li, YZ'yi 6gretim siireglerinde kullanmak igin gerekli yetkinlige sahip
olmadiklarini ifade etmektedir.

Turkiye'de 6gretmenlerin YZ kullanimi 6ntindeki engeller incelendiginde, ankete katilmadan 6nceki 12 ay iginde
derslerinde YZ kullanmadiklarini belirten 6gretmenlerin yaklasik %72,3’(, YZ'yi 6gretim siirecine entegre etmek
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadiklarini belirmistir (OECD ortalamasi: %74,9). Ayrica 6gretmenlerin
yaklasik %71,1’i, okullarinda YZ kullanimini destekleyecek dijital altyapinin yetersiz oldugunu belirtmistir
(Grafik 3). Bu oran, OECD ortalamasinin (%37,4) neredeyse iki katidir. Ogretmenlerin yaklasik tgcte biri ise,
YZ'nin 6gretimde kullanilmamasi gerektigini diisinmektedir. OECD (ilkelerinde YZ kullanmayan 6gretmenlerin
yaklasik %33,2’si, bu teknolojik donlsiim siirecinden bunaldigini belirtirken, Tirkiye’de bu oran %19,9’dur.

Ogretimde YZ Kullanimina Yonelik Engeller (2024) (%)
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Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 1.63
Veri: https://stat.link/fvn030

OGRETiIMDE GELISME

Mesleki Sonuglar
4. DERS HEDEFLERiININ GERGCEKLESTIRILMESI

Tirkiye’de o6gretmenlerin %43,3’G tiim alanlarda ders hedeflerine yiiksek diizeyde ulastiklarini

belirtmistir.

TALIS 2024’te yer alan anket sorulari arasinda, 6gretmenlerin bir dnceki hafta verdikleri derslerin belirli
hedeflere ne 6lglide ulastigl yer almaktadir. Tiirkiye’de, 68retmenlerin %43,3’ii, degerlendirilen yedi alanda
da (6gretim aciklig, bilissel aktivasyon, geri bildirim, pekistirme destegi, 6gretimi farkli 6grenci ihtiyaglarina
uyarlama, 6grencilerin sosyal ve duygusal 6grenimini destekleme ve sinif yonetimi) ders hedeflerine yiiksek
diizeyde ulastiklarini belirtmistir (Grafik 4). Bu oran OECD ortalamasina (%43,7) oldukga yakin olsa da ancak
ogretmenlerin yarisindan azinin bu alanlardaki hedeflere ulasabildigini gostermektedir. Ogretmenlerin en
az basari gosterdigi alan ise, bilissel aktivasyon; yani 6grencileri zorlayici etkinliklere dahil etme becerisidir
(%57,4). Bu da bilissel aktivasyon, geri bildirim gibi alanlarda mesleki gelisim ihtiyacinin devam ettigine isaret
etmektedir.
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Deneyim duzeylerine bakildiginda, OECD dlkeleri genelinde, on yildan fazla deneyime sahip ortaokul
ogretmenlerinin bu yedi alanin tamaminda ders hedeflerine ulastiklarini belirtme orani, meslege yeni baslayan
(bes yila kadar mesleki deneyime sahip olan) 6gretmenlerden ortalama 5,8 yiizde puan daha yuksektir.
Turkiye’'de iki grup arasinda belirgin (istatistiksel olarak anlamli) bir fark bulunmamakla birlikte, meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin (%39,9) ders hedeflerine ulasma orani, deneyimli 6gretmenlerin (%45,4) oranina gore
biraz daha dastktar.

GRAFIK 4.

Ogretmenlerin Ders Hedeflerini Gerceklestirme Diizeyi (2024) (%)
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Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 2.1
Veri: https://stat.link/0aj76n

5. iS DOYUMU

Ogretmenlerin is doyumu hem calistigi okul ortamindan hem de 6gretmenlik mesleginin kendisinden duydugu
memnuniyet ve tatmin duygusunu ifade etmektedir. is doyumu; dgretmenlerin motivasyonunu, 6z-yeterlik
algisini, 6grencilerle olan etkilesimini ve genel 6gretim performansini olumlu yonde etkilemektedir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin ¢ogu hem mesleklerinden hem de mevcut ¢alisma ortamlarindan memnun

oldugunu ifade etmektedir.

Turkiye’de ortaokul 6gretmenlerinin %86,2’si mesleginden memnun oldugunu belirtmistir (OECD ortalamasi:
%89,4). Ancak, bu oran 2018’e gére 3 yiizde puan azalmistir. Bununla birlikte, Turkiye'deki 6gretmenlerin
biyik bir cogunlugu (%78,3) yalnizca mesleklerinden degil, ayni zamanda mevcut g¢alisma ortamlarindan da
memnundur. Ortalama olarak, her bes 6gretmenden dordii mevcut ¢alisma ortamindan memnun oldugunu
belirtmistir. Buna karsin Tirkiye’deki her bes ortaokul 6gretmeninden biri, 6gretmen olma kararindan
pismanlik duymaktadir.
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GRAFIK 5.

Ogretmenlerin is Doyumlari (2024) (%)
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Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 2.6 ve 2.8.
Veri: https://stat.link/0aj76n

OGRETMENLIK MESLEGININ GEREKLILiKLERI

Ogretmenlerin is Yikleri

6. OGRETMENLERIN CALISMA SURESI

Ogretmenlerin belirlenen calisma siirelerinitamamlamalariyasal bir zorunluluktur; ancak bu siire, 5gretmenlerin
yurittikleri tim goérevleri kapsamamaktadir. Ogretmenlerin temel gérevi siniflarda derslerin ya da konularin
O0gretimi olsa da is ylkleri sadece bununla sinirli degildir. Ders hazirhgi, 6grenci degerlendirmesi, idari gorevler,
okul etkinlikleri, mesleki gelisim ve toplantilar gibi faaliyetler de 6gretmenlerin gesitli sorumluluklari arasinda
yer almaktadir.

TALIS 2024’te, 6gretmenlerin haftalik toplam ¢alisma siirelerine iliskin tek bir toplam degerin yani sira belirli
gorevlere harcanan sireler de ayri ayri degerlendirilerek toplanmaktadir. Anket, 6gretmenlerin yanitlarini
sinirlamadigi igin, belirli goérevlere (6rn. 6gretim, ders planlama, dlgme ve degerlendirme, veli iletisimi vb.)
harcanan sirelerin toplami bildirilen toplam calisma siiresini asabilmektedir. Bu nedenle, farkh faaliyet
tiirlerine ayrilan ¢alisma siiresinin dagilimi, 6gretmenlerin tiim gorevlere ayirdiklari toplam siire icindeki
paylarina gore analiz edilmektedir.
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Tirkiye’de 6gretmenlerin haftalik ¢calisma siiresi, OECD ortalamasinin altindadir.

OECD ilkelerinde ortaokul 6gretmenleri haftalik ortalama 41 saat cahlstiklarini bildirirken, Turkiye'deki
ogretmenler bu sireyi 31,1 saat olarak ifade etmistir. Bu veriler, Tiirkiye’de 6gretmenlerin toplam calisma
slresinin OECD ortalamasinin oldukca altinda kaldigini gostermektedir. Ayrica, Tirkiye’de 6gretmenlerin
toplam calisma siresi 2018 yilina kiyasla 1,3 saat azalmistir. Tiirkiye’deki 6gretmenler, OECD iilkelerindeki
meslektaslarina gore daha kisa siire calismaktadir.

Belirli gorevlere ayrilan zaman incelendiginde, Turkiye'deki 6gretmenler haftalik ortalama 22,3 saatlerini
o0gretim faaliyetlerine ayirdiklarini belirtmistir. Bu siire, OECD ortalamasina (22,7 saat) oldukca yakindir;
ancak 2018 yilina gore 2,6 saatlik bir azalma s6z konusudur. Bunun ardindan 6gretmenler en fazla zamani
ders hazirligina (4,5 saat) ve 6grenci calismalarini degerlendirmeye (2,7 saat) ayirdiklarini bildirmistir. Buna
karsilik, OECD ortalamasinda 6gretmenler bu faaliyetlere sirasiyla 7,4 saat ve 4,6 saat ayirmaktadir. Bu farkhlik,
Turkiye'deki 6gretmenlerin 6gretim disi akademik hazirlik ve degerlendirme siireglerine OECD geneline gére
daha az zaman ayirdigina isaret etmektedir. TALIS 2024 bulgularina gore, Tlrkiye 6gretmenlerin ders plani ve
ders hazirhgina en az zaman ayirdigi tlkedir.

OGRETMENLERIN MESLEKi YETERLIKLERININ GUCLENDIRILMESi
Ogretmen Egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisim

Ogretmenlerin, istihdam edilmeden énce 6gretmen yetistirme programlarina katilarak ya da pedagojik
formasyon egitimi alarak 6gretmenlik meslegine 6zgii belirli yeterlilikler kazanmalari beklenmektedir. Bu sekilde
ogretmenler genellikle alan bilgisi, alana 6zgl 6gretim yontemleri (pedagojik alan bilgisi), genel pedagojik bilgi
ve O0gretmenlik uygulamasi konularini kapsayan yliksekdgretim programlarini tamamlayarak bu yeterlikleri
edinirler.

7. HIiZMET ONCESi OGRETMEN EGiTiMi

Meslege yeni baslayan her dort 6gretmenden ligii, hizmet dncesi 6gretmenlik egitimlerinin kendilerini

meslege yeterince hazirladigini diistinmektedir.

Tiirkiye'de, son bes yil icinde meslege baslayan 6gretmenlerin %74,6’s1, aldiklari hizmet d6ncesi 6gretmenlik
egitiminin genel niteliginin yiiksek oldugunu diisiinmektedir. Bu oran, OECD ortalamasiolan %75, 1 ile benzerlik
gostermektedir. Ayrica, TALIS 2024 arastirmasinda 6gretmenlerden, hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimlerinin
kendilerini 6gretimin farkh boyutlarina ne élgiide hazirladigini degerlendirmeleri istenmistir. Bu kapsamda,
meslege yeni baslayan (mesleki deneyimi bes yil ve altinda olan) 6gretmenlerin énemli bir bolimu, 6gretmen
yetistirme programlarinin kendilerini cesitli alanlarda yeterli bicimde hazirladigini belirtmistir. Buna gore,
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin yaklasik %84,3’ii alan bilgisi, %84,7’si genel pedagoji, %82’si pedagojik
alan bilgisi, %81,9’u 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme ve %77,7’si 6gretimde dijital kaynak
ve araglarin kullanimi konularinda 6gretim siireglerine yeterli diizeyde hazirlandiklarini ifade etmistir. Buna
karsin, 6gretmenlerin sadece yarisi cok kiltiirlii veya cok dilli ortamlarda 6gretime hazir olduklarini belirtmistir.
Dolayisiyla, 6zellikle 6gretmenlerin ¢ok kiltiirli ortamlarda 6gretime yonelik pedagojik becerileri basta olmak
Uzere, eksik olduklari alanlarda hizmet 6ncesi donemden itibaren desteklenmeleri, kapsayici ve nitelikli egitim
uygulamalarinin gelistiriimesi agisindan temel bir gereklilik olarak goérilmektedir.
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GRAFIK 6.

Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Cesitli Alanlarda Ogretime Hazir Olma Diizeyleri (2024) (%)

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme _443 81,9

’

Ogretim siirecinde dijital kaynak ve araglari kullanma _575 v

’

Cok kulttrlii veya gok dilli bir ortamda 6gretim yapma _ 52,8

331

Ogrettigim bazi veya tiim derslerde sinif igi uygulamalar _622 69,8

’

. 84,7
Genel pedagoii NN :-.
enel pedagoji 65.5

y

Ogrettigim bazi veya tim derslerin égretim yontemleri [ 520

(pedagojik alan bilgisi) 66,4
; in icerigi igisi) R 84,3
Ogrettigim bazi veya tim derslerin icerigi (alan bilgisi) 728

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Turkiye OECD ortalamasi

Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 4.5
Veri: https://stat.link/Ofcxr7

8. Mesleki Gelisimin Etkisi ve One Cikan Mesleki Gelisim ihtiyaclari

Degisen toplumsal ve teknolojik kosullar dogrultusunda, 6gretmenlerin hem kendilerini hem de 6gretim
yaklasimlarini glincel gereksinimlere uygun bicimde yenilemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda stirekli mesleki
gelisim faaliyetleri, 6gretmenlerin kariyerleri boyunca bilgi ve becerilerini gelistirmelerini destekler.

Tirkiye’de her iki 68retmenden biri, mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretim siireglerini olumlu etkiledigini
disinmektedir.

OECD {lkeleri ortalamasiyla (%55,2) benzer sekilde, Tirkiye’de ortaokul 6gretmenlerinin %54,8’i, son 12 ay
icinde katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretim siireclerini olumlu yonde etkiledigini diisiinmektedir.
Turkiye’de meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini etkili bulma orani (%60,9), on
yildan fazla deneyimi olan 6gretmenlere kiyasla 9,1 ylizde puan daha ylksektir.

Tirkiye’de 6gretmenlerin en ¢ok mesleki gelisim ihtiyaci duyduklari alan YZ kullanim becerileridir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari incelendiginde, Tiirkiye’de en yiiksek diizeyde ihtiya¢ %38 ile
“Ogrenme ve 6gretmede YZ kullanim becerileri” alaninda goériilmektedir (OECD ortalamasi: %28,5). Bunu,
“cok kaltlrla veya cok dilli siniflarda 6gretim” (%19,5) ve “Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin egitim-
ogretimi” (%17,5) alanlari izlemektedir; OECD’de bu alanlardaki ortalamalar ise sirasiyla %17,9 ve %24,5’tir.

Ote yandan Tiirkiye’de her ii¢ 6gretmenden biri (%30,9), YZ kullanimina iliskin 6grenme ihtiyaci oldugunu

belirtmesine ragmen bu alandaki mesleki egitimlere katilmamistir. Bu durum, katihm ontinde bazi engellerin
varligina veya sunulan egitimlerle 6gretmenlerin ihtiyaclari arasinda bir uyumsuzluk olduguna isaret etmektedir.
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OGRETMENLIK MESLEGININ SURDURULEBILIRLIGI

Ogretmenlik Mesleginin Algilanan Degeri ve Maaslar

9. Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

Ogretmenlik meslegine atfedilen deger, egitime yonelik genel tutumun giiclii bir gdstergesidir. Bu degerin
bicimlenmesinde toplum, politika yapicilar ve medya belirleyici bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin bu ¢
aktoriin meslege bakisina dair algilari, mesleki motivasyonlarini dogrudan etkileme potansiyeline sahiptir. Bu
motivasyonun gliclenmesi ve meslegin statlisiiniin yikseltilmesiyle birlikte, nitelikli bireylerin bu meslegi tercih
etmesi ve deneyimli 6gretmenlerin meslekte kalmasi saglanabilir.

Tiirkiye’de her bes 6gretmenden biri, 6gretmenlik mesleginin toplumda deger gérdiigiine inanmaktadir.

Turkiye'de 6gretmenlerin %22,3’(, toplumun genel olarak 6gretmenlik meslegine deger verdigini diisinmektedir
(OECD ortalamasi: %22,7) (Grafik 7). Bu oranin en yiksek oldugu (ilke Vietnam’dir; Vietnam’da 6gretmenlerin
%92,2’si, toplumun 6gretmenlik meslegine deger verdigini belirtmistir. TALIS 2024 bulgularina gore, Tlrkiye'de
2018 yilina kiyasla 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan deger gordigiine iliskin algilari
%3,7 oraninda azalmistir. Ote yandan, bazi tilkeler 6gretmenlik mesleginin algilanan degerini arirma konusunda
dnemli ilerlemeler kaydetmistir. Ozellikle Bulgaristan ve Danimarka’da 2018’den 2024’e kadar gegen siirede
kendilerini toplum tarafindan degerli hisseden 6gretmenlerin orani en az %19 oraninda artmistir.

Turkiye’de “politika yapicilarin 6gretmenlerin goruslerine deger verdigini” diisinen 6gretmen orani %19,5tir.
Ogretmenlerin medyada mesleklerinin olumlu ve saygideger bicimde temsil edildigini diisiinenlerin orani ise
2018 yilindan bu yana %2,6 oraninda artarak %17,5’e ylkselmistir (OECD ortalamasi: %19,8). Buna karsin,
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin %73,6's1 6gretmenligin ilk kariyer tercihi oldugunu belirtmistir; bu oran
OECD ortalamasinin (%57,5) oldukga Gzerinde olup 2018’den bu yana %7 oraninda artmistir.

GRAFIK 7.

Politika Yapicilarin, Medyanin ve Toplumun Ogretmenlik Meslegine ve Ogretmenlere Verdikleri Degere iliskin
Algilar (2024) (%)

Bu ulkede/bolgede 6gretmenlere medyada deger _ e
1
1

verilmektedir.
9,8

Bu ulkede/bolgede 6gretmenlerin gorislerine _ 9,3
politika yapicilar tarafindan deger verilmektedir. 161
. . o . 22,3
Toplumda 6gretmenlik mesleginin deger
ordugini dastiniyorum.
g g $ Y 21,7
0 5 10 15 20 25

m Tlrkiye OECD ortalamasi

Kaynak: OECD, TALIS 2024 Veritabani, Tablo 7.24
Veri: https://stat.link/2s7261
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10. GRETMEN MAASLARI

Tiirkiye’de 6gretmenlerin yalnizca %21,3’ii maaslarindan memnundur.

Turkiye’de 6gretmenlerin yalnizca %21,3’( maaslarindan memnun olduklarini belirtmistir; bu oran, %38,7 olan
OECD ortalamasinin oldukea altindadir. 2018 yilinda maasindan memnun olan 6gretmenlerin orani %32,1 iken,
2024 itibariyla bu oran 10,7 yizde puan azalmistir. Avusturya (%71,9) ve Danimarka (%69,5) maaslarindan
memnun olan égretmen oraninin en yiiksek oldugu OECD ilkeleridir. Portekiz (%13,4), izlanda (%19,3) ve
Polonya (%20,5) ise maaslarindan memnun olan 6gretmen oraninin en disik oldugu Ulkeler arasindadir.

Tiirkiye’de maasindan memnun olan o6gretmenlerin orani, bireysel ozelliklerine gore degisiklik
gostermektedir. Erkek 6gretmenlerin maaslarindan memnun olma orani, kadin 6gretmenlere gore 7 ylzde
puan daha yiliksektir. Benzer sekilde, 50 yas ve (izeri 6gretmenlerde maasindan memnun olanlarin orani, 30
yas alti 6gretmenlere kiyasla 10,4 ylzde puan daha yliksektir. Buna karsilik, deneyim siiresine gore belirgin bir
farklilasma gorilmemektedir.

DEGERLENDIRME VE ONERILER

TALIS 2024 bulgulari, Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin genel gériinimiine ve gelisim alanlarina iliskin 6nemli
veriler sunmaktadir. Tiirkiye’nin ortaokul kademesindeki 38 yas ortalamasina sahip gorece geng 6gretmen
profili, egitim sisteminin gelecegi acisindan stratejik bir avantaj olusturarak, egitimde yenilikci uygulamalarin
benimsenmesi ve insan kaynaginin etkin planlanmasi agisindan dnemli bir potansiyel tasimaktadir. Bununla
birlikte, bu potansiyelin siirdirilebilir bicimde degerlendirilebilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
surekli ve nitelikli bir bicimde desteklenmesine baglidir.

Turkiye'de ortaokul kademesinde gorev yapan 0gretmenlerin %86,2’si genel olarak mesleklerinden ve %78,3’l
mevcut ¢alisma ortamlarindan memnun oldugunu ifade etmektedir. Buna karsin, Tirkiye’de 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisi ve ekonomik memnuniyet dizeyi disiktir. Ogretmenlerin yalnizca beste
biri mesleklerinin toplumda deger gordiginl distnirken, maaslarindan memnun olanlarin orani %21,3
diizeyindedir. Bu oran, OECD ortalamasi olan %37,8’in oldukca gerisindedir. Ogretmenlik meslegine ydnelik
duslk toplumsal deger algisi, egitimde rol model etkisini zayiflatmakta ve gli¢li adaylarinin meslege yonelimini
sekteye ugratma riski tasimaktadir. Bu tablo, ayni zamanda Tiirkiye’de ekonomik memnuniyetsizliklere ragmen
ogretmenlerin mesleki baghlik dizeylerinin glcli oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim politikalarinda yalnizca
“Ogretmen egitimi”ne degil, ayni zamanda “6gretmen refahi ve statlisi”ne odaklaniimasi gerektigi aciktir.
Bu baglamda, 6gretmen maaslarinin yasam maliyetleriyle uyumlu bicimde gilincellenmesi, meslege giris
kosullarinin nitelik temelli yeniden yapilandiriimasi ve 6gretmenlerin karar alma mekanizmalarina daha aktif
bicimde dahil edilmesi dncelikli adimlar olmalidir. Ayrica, 6gretmenlerin basarilarinin gérinir kilinacagi medya
ve kamu iletisimi stratejileri gelistirilmesi; meslek i¢i 6dil, taninma ve kariyer ilerleme mekanizmalarinin seffaf
olarak guglendirilmesi gibi somut uygulamalar, 6gretmenlik meslegine yonelik toplumsal sayglyr ve mesleki
motivasyonu artiracakdtir.

Turkiye’de 6gretmenlerin haftalik ortalama calisma stiresi 31,1 saat olup OECD ortalamasinin (41 saat) oldukca
altindadir. Ogretmenlerin ders hazirhgi ve ders planlamaya ayirdiklari zaman (4,5 saat) da OECD ortalamasina
(7,4 saat) gore 6nemli olclide disuktir. Bu tablo, 6gretmenlerin derse hazirlik etkinliklere yeterince zaman
ayiramadigini ve bunun da 6gretim siireglerinin niteligini zayiflatabilecegini gostermektedir. Bu kapsamda,
ogretmenlerin Uretkenligini artirmak ve 6gretim niteliginin strekliligini saglamak icin derse hazirlik ve mesleki
gelisim etkinliklerine zaman ayirmalarini tesvik edecek sekilde calisma siirelerinin yapilandirilmasi saglanabilir.
Ornegin; her 6gretmene haftalik belirli bir “planlama ve gelisim saati” tanimlanarak ve bu zaman dilimini yalnizca
ders planlama, materyal gelistirme, 6grenci degerlendirme ve mesleki paylasim etkinlikleri icin kullaniimasi
saglanabilir.
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Bununla birlikte dijital dontsiim ve YZ alaninda Tirkiye’de 6gretmenlerin teknolojiye yaklasimi heniiz baslangi¢
diizeyindedir. OECD ortalamasinda ortaokul 6gretmenlerinin %36,3’U derslerinde YZ araglarini kullanirken,
Turkiye’de bu oran %23,8'dir. Turkiye’de YZ kullanan 6gretmenlerin ¢ogu, bu aracglari daha ¢ok konulari
dzetleme, bilgiye erisme veya ders materyali hazirlama gibi temel diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenlerin
%72,3'U YZ'yi 68retim siirecine entegre edecek yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadigini, %71,1’i ise okullarinda
gerekli dijital altyapinin bulunmadigini belirtmistir. Bu bulgular, dijital doniisimiin yalnizca donanim ve erisimle
degil, 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini gliclendiren butiincll bir yaklagsimla ele alinmasi gerektigini
gostermektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin dijital pedagojik yeterliklerini gelistirmek amaciyla, YZ ve egitim
teknolojileri alaninda modiler ve uygulama temelli mesleki gelisim programlari tasarlanabilir. Bu programlar,
yalnizca 6gretmenlerin teknoloji kullanma becerilerini degil, ayni zamanda YZ’'nin Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgisi (TPAB) ile butlinlesmesini destekleyecek bicimde yapilandiriimalidir. Bunun igin tniversiteler, MillT Egitim
Bakanhgi ve 6zel sektor arasinda is birligine dayali 6gretmen egitimi ekosistemleri kurulmasi saglanabilir.

Sonug olarak, Turkiye'nin geng 6gretmen profili Gnemli bir potansiyel sunsa da, bu potansiyelin etkin bicimde
kullanilabilmesi ekonomik, toplumsal ve dijital yeterlik alanlarinda eszamanl giiclendirme gerektirmektedir.
Ogretmen maaslarinin iyilestirilmesi, meslegin toplumsal statiisiinii yiikseltecek politikalarin hayata gecirilmesi
ve YZ temelli pedagojik uygulamalari destekleyecek sirekli mesleki 6grenme firsatlarinin saglanmasi hem
O0gretmenlerin mesleki refahini hem de egitim sisteminin niteligini sirdirilebilir bicimde artirmak igin dnemli
gorilmektedir.
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