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TEDMEM olarak, Tiirkiye'deki tiim ¢ocuklarin daha mutlu ve
umut dolu bir gelecede erisebilmesi amaciyla ¢calismalarimizi kararlilikla

strdiirmekteyiz. Egitim politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda siyaset listii,

yenilikgi ve etkili bir yaklasimi benimseyerek, toplumda “egitimin vazgecilmezligi”
anlayisini gliclendirmeyi hedeflemekteyiz. Geleneksel yaklasimlarin 6tesine gecgerek,
veri ve kanita dayali calismalarimizia 2024 yilinda da egitim alanindaki

en gtincel ve gtivenilir bilgileri paylasmayi stirdtirduik.

PISA (2022), TIMSS (2023), PIAAC (2023) ve OECD Bir Bakista Egitim (2024)
raporlari cergevesinde, Tiirkiye’nin egitim sistemi ve performansini uluslararasi
diizeyde kapsamli bir sekilde analiz ettik. Egitim politikalarinin gelistirilmesine katki
sunmak amaciyla, Ogretmenlik Meslegi Kanunu, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
ve Yiiksekogretime Gecis Sinavlari lizerine degerlendirmeler hazirladik ve bu
degerlendirmeleri kamuoyuyla paylastik. Ayrica, egitimin sosyokiiltiirel boyutlarina
Is1k tutarak, akran zorbaligi gibi dnemli bir konu lizerine bir séylesi gerceklestirdik.
Bu calismalarla, Tiirkiye’nin egitim sistemine yénelik veri odakli, stratejik ve analitik
katkilar sunmayi1 amacladik. Yogun bir ¢alisma déneminin ardindan 2024 yili
sona ererken bu biilten ile yil boyunca gergeklestirdigimiz 6nemli calismalarin

kisa ozetlerini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

2025 yilinda, Tiirkiye'de egitim politikalarina odaklanan éncti bir diisiince
kurulusu olarak konumumuzu daha da gliclendirmeyi ve karar alma stireglerine
katki sunmayi1 hedefliyoruz. 2025 yilinin, egitimde niteligin artirilmasi
ve firsat esitliginin saglanmasina yonelik somut adimlarin atildigi bir yil olmasi
temennisiyle, ortak paydasi egitim olan tiim paydaslarin yeni yilini kutlar,
basari ve mutluluklarla dolu bir yil dileriz.
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PROF. DR. METIN PiSKiN iLE
OKULLARDA YASANAN
ZORBALIK UZERINE

Ankara Universitesi E§itim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii 6gretim lyesi
Prof. Dr. Metin Piskin’i konuk ettigimiz bu séylesimizde okullarda yasanan zorbalik
olaylari tizerinden zorbaligin tiirleri, Tlirkiye'de artan zorbalik olaylari, zorbali§in okul
iklimine etkisi ve okullarda zorbaligi ayirt eme, dnleme ve miidahale yéntemlerini
ele aldik. Akademik ¢alismalarina ek olarak, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
anabilim dali baskanhdi, Fakdilte Senatorliigl, Faktilte yénetim kurulu Uyeligi,
Ankara Universitesi kariyer merkezi miidiir yardimciligi ve Tiirk PDR Dernegi
Genel Baskan Vekilligi gérevlerini de yiiriiten Prof. Dr. Metin Piskin’le
olan bu keyifli sbylesiyi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz.

Soylesimizden 6ne ¢ikan kesitler séyledir:

e Zorbaligi siddet ve saldirganliktan ayiran iki kriterin altini ¢iziyorum.
Birincisi, glic dengesizligi. Zorbalikta iki taraf vardir. Taraflardan biri
glcliidir. Diger taraf da zayiftir. Yani bu gli¢ dengesizligi zorbaligi
siddetten ayiran kriterlerden biridir. Altini gizmek istedigim ikinci durum
ise bu s6z ya da eylemlerin sistematik bir bicimde yasanmasi.

Olweus’a gore eder bir birey haftada en az bir defa zorbaca séz ya da
eylemlere ugruyorsa bu 6§renci magdurdur. Eger bir 6grenci haftada en
az bir defa zorbaca s6z ya da eylemlerde bulunuyorsa bu kisi zorbadir.
Olweus’a gére, sistematik olmasinin kriteri zorbanin/zorbalarin
magdura/maddurlara haftada en az bir defa zorbalik yapmasidir.

Ozellikle dijitallesmenin artmasindan sonra, hayatimiza internet ve
elektronik ortamlarda yasanan siber zorbalik dedigimiz (ekran zorbaligi,
dijital zorbalik, elektronik zorbalik) ve son zamanlarda gittikge yayginlasan
baska bir zorbalik tiirt girdi.




Siber zorbalikta zorba ve magddur arasinda fiziksel bir gli¢ dengesizligi yok.
Ama baska bir gli¢c dengesizligi var. Gli¢li olan kisi o elektronik, dijital vb.
ortama daha hakim olan, daha bilgili olan, elektronik ortamda bagka birinin
hesabini, nickini ¢alabilecek yetisi olan kisidir. Bu glictindi, bilgisini kétiiye
kullanarak diger 6grencileri magdur edebilir. Bu durum siireklilik arz
ediyorsa burada siber zorbalik s6z konusudur.

Biz, istedigimiz kadar okullarda saygi, tolerans gibi degerleri 6gretelim.
K&agit lizerinde kaliyor. Gengler, 6zellikle ergenler, medya diinyasinin
yildizlarindan ¢ok etkileniyorlar. Futbolculari, sporculari, artistleri,
sanatgilari, dizi oyuncularini, son zamanlarda da fenomenleri
kendilerine rol model aliyorlar.

Egitim sisteminde de eger biz sadece bireyin bilissel gelisimine

onem verirsek, yani daha iyi matematik sorusu ¢c6zmesini, daha iyi fizik
sorusu ¢ézmesini, lniversitede iyi yerlere gitmesini 6nemseyip, sosyal
ve duygusal gelisimini 6nemsemezsek olmaz. Duygusal zeka son derece
o6nemlidir ve gelistirilmelidir. Bakin IQ’yu degdistiremiyoruz ama insanlarin
duygusal zekalarini gelistirebiliyoruz.

Eger zorbaligi ortadan kaldirirsak okullarda ¢ocuklarin glivende
hissetmesini saglayabiliriz. O ylizden karakter egitimini 5nemsememiz lazim.
Asla ve asla higbir 6grenci okulda zorbaca s6z ve eylemlerin higbirinde
bulunamaz. Birinci kural bu. Hi¢ kimse, hi¢ kimseye zorbalik yapmayacak.
Zorbaliga sifir tolerans.

Zorbaligin panzehri arkadasliktir, dostluktur, glizel iliskilerdir.
Bir de magdurlara egitim vermemiz lazim; kendilerini koruyabilsin,
o6zglveni artsin, sosyal becerileri gelissin diye egitimler.
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OGRETMENLERIN MESLEGE

OGRETMENLERIN MESLEGE S M SURECLERINDE

PLANLANAN DUZENLEMELERLE iLGiLi

TeoMEM GORUS0 SECIM SURECLERINDE PLANLANAN
DUZENLEMELERLE iLGILi

TEDMEM GORUSU

TEDMEM olarak hazirladigimiz bu gértis yazisi,
ogretmenlerin meslege secgim stireglerinin bilesenlerinden birisi olan
mutilakatla ilgili yapiimasi planlanan dlizenlemelere iliskin gorlis ve
degerlendirmeleri igermektedir. Bu yazida “mevcut 6gretmen se¢me sisteminin
aksayan yonleri”, “stirdlirtilebilir ve paydaslar tarafindan sahiplenilebilir
bir miilakat sistemi gelistirmek i¢in sistem diizeyinde éneriler”,
mitilakatla ilgili yapiimasi planlanan diizenlemeler ve gerekgeleri”
ile “miilakatla ilgili yapiimasi planlanan diizenlemelere

iliskin 6neriler” ele alinmistir.

Yazida 6ne ¢ikan oneriler su sekildedir:

e Nitelikli egitimin birinci kosulu nitelikli 6gretmenlerdir.

e Nitelikli 6gretmen yetistirme odagdinda miilakat sistemi zincirin son
halkasi olup, esas ¢6zilimlenmesi gereken meseleler aciliyetini korumaya
devam etmektedir.




Ogretmen yetistirme siireci, iilkenin 6§retmen ihtiyaci ile uyumlu hale
getirilmelidir.

Ogretmen ihtiyaci projeksiyonlarindan bagimsiz bir sekilde ve ¢ok sayida
o6gretmen adayi yetistiriimesinin llke i¢in sonuglarinin ekonomik ve sosyolojik
etkileri detayli bir sekilde analiz edilmeli ve 6gretmen yetistirme slireci en
temel varsayimdan baslanarak nitelikli 6gretmen yetistirme hedefi lizerinden
yeniden yapilandirilmalidir.

Cocuklarimizi emanet ettigimiz 6gretmenlerin 6gretmenlige uygunluk,

alan bilgisi, pedagojik alan bilgisi, sinif ydonetimi becerileri, iletisim becerileri,
insana ve 6grenmeye yonelik tutumlari meslege segim stireglerinin bir
asamasinda objektif kriterler lizerinden mtilakatla degerlendirilmelidir.
Miilakatin 6gretmen se¢gme slirecinin hangi asamasinda en islevsel oldugu
sistemin aksayan ydnlerine iliskin adimlar atildiktan sonra anlasilabilecektir.

Sisteme en nitelikli 6gretmenlerin dahil edilebilmesi i¢in ¢oklu degerlendirme
yontemleri kapsaminda 6gretmen adaylarindan érnek bir ders anlatimi
istenmesi olagandir. Ancak, sistemin dinamikleriyle birlikte diistinildiglinde
“miilakatlarin mtilakat gibi yapilmasi”ni engelleyen faktorlerin ortadan
kaldirilmasi igin yalnizca uygulama asamasinda alinan glivenlik tedbirlerinin
otesinde diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mevcut 6gretmen yetistirme sisteminin, egitim fakdiltelerinin, 6gretmenleri
meslege se¢cme yénteminin nitelikli 6gretmenleri sisteme dahil etme amacina
ne dlglide hizmet ettigi tartismaya agiimalidir.

YOK ve egitim fakiilteleri, nitelikli 6gretmen yetistirme hedefi dogrultusunda
sorumluluk almali; egitim fakliltesinde edinilen beceri ve yetkinliklerin atama
denkleminde bir karsiligi olmalidir.
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OGRETMENLIK MESLEGi

KANUNU TEKLIFINE iLiSKIiN
GORUS VE DEGERLENDIRMELER

mem®»

Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabuliine yénelik ilk
uluslararasi adim 1966da kabul edilen ILO/UNESCO Tavsiye Karari ile atilmigtir.

Tlirkiye'de ise 6gretmenlik meslegine iliskin yasal diizenlemeler
cesitli kanun ve kararnamelerde yer almakta olup, bu daginikligi gidermek ve
biitiinciil bir diizenleme saglamak amaciyla Ogretmenlik Meslek Kanunu'na ihtiyac
duyulmustur. Bu ihtiyag, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi, 11. Kalkinma Plani ve
20. Milli Egitim Sdrasi Kararlarinda belirtilmis olup 2022'de yasalagmistir.

3 Subat 2022'de kabul edilen 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun,
13 Temmuz 2023’te Anayasa Mahkemesi tarafindan bazi hiikiimleri iptal edilmistir,
bu durum yeni diizenleme gerekliligi dogurmustur.

TEDMEM olarak Meclis Genel Kurulunda gériismeleri devam eden
Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi ‘ne iliskin gériis ve dederlendirmelerimizi
iceren raporumuzdan éne ¢ikan degerlendirmeler séyledir:




Kanun Teklifine lliskin Degerlendirmeler

e Kanun teklifi mevcut haliyle 6gretmenlik mesleginin toplumsal algisini
ylceltecek bir bakis acisi yansitmaktan uzaktir.

« Ogretmenlerin haklarinin belirlenmesi Kanun teklifinin amag ciimlesi iginde
yer almasina ve ikinci béliimiin bashgi “Hak, Odev ve Sorumluluklar” olarak
belirlenmesine ragmen 6gretmenlerin haklari agik bir sekilde
tanimlanmamigtir.

» Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin ve itibarinin yeniden saglanmasi,
meslegin iginde yliksek etik davranis standartlarinin kabul edilmesi,
izlenmesi ve bu standartlarin titizlikle uygulanmasi ile mimkdinddir.

e On sekiz sayfadan olusan Kanun teklifinin dért sayfasinin “6gretmen
adaylarina uygulanacak disiplin cezalari ile bu cezalara karsilik gelen fiil
ve davranislar”dan olusmasi kanunun yapisal diizeni ve igerigi bakimindan
dengeli bir yaklasimin eksikligine isaret etmektedir.

« Ogretmenlik kariyer basamaklari asil odaklaniimasi gereken alanlardan
biri olan 6gretmenlerin mesleki gelisim stlireglerine hizmet etmemektedir.

e Kanun teklifi ile egitim ¢alisanlarina karsi islenen suglarin énlenmesi ve
caydiriciligin artirilmasina yénelik 6nemli diizenlemeler gerceklestirilmistir.
Bu diizenlemeler 6gretmenlik mesleginin itibari ve sayginligi agisindan da
kiymetli bulunmaktadir.

e Kanun teklifi 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlere yénelik bir
diizenleme igermemektedir.




Milli Egitim Akademisi Kurulmasina lliskin Degerlendirmeler

* ilk defa 1989 yilinda giindeme gelen Milli E§itim Akademisinin gérev ve
yetkileri cogunlukla “hizmet i¢i egitim” odaginda iken bugiin
“ogretmen yetistirme” ana odak haline gelmistir.

Millf Egitim Akademisinin EgJitim Fakliltelerine benzer bir rol listlenmesi
ogretmen egitimindeki yetki ve sorumluluklara iliskin rol karmasasi ve
¢ok baslilik olmak lizere cesitli problemlere yol acabilir.

Ogretmenler 1982'den bu yana Egitim Fakiilteleri aracili§i ile yetismektedir.
Milli Egitim Akademisi ile EJitim Fakdiltelerinin yillardan beri devam eden
tecriibe ve birikimi g6z ardi edilmektedir. Milli Egitim Akademisinin
o6gretmen adaylarina Tiirkiye’'nin dért bir yanindaki 97 Egitim/Egitim
Bilimleri ve binlerce akademisyenin saglayamadigi veya kazandiramadigi
hangi bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandirarak 6gretmen niteligine

katki sunacadi anlasilamamaktadir.

e Milli Egitim Akademisi bilinyesinde verilecek hazirlik egitimi ile

6gretmen olarak istihdam edilme stireglerine yeni basamaklar eklenmistir.
Bu diizenleme kapsaminda, hazirlik egitimi (ilave 1,5-2 yil) ile birlikte
toplamda yaklasik 6 yillik bir egitimi basariyla tamamlayan adaylarin
ogretmen olarak istihdam edilmesi miimkiin hale gelmektedir.
Ogretmenlik mesledine giriste béylesi zorlayici bir yaklasim sergilenmesi
Egitim Fakdiltelerini tercih etmek icin bir sebep birakmamaktadir.

e Tirkiye’nin nitelikli 6gretmen yetistirme hedefi dogrultusunda 6gretmen
yetistiren programlarin kontenjanlarinin sinirlandirilmasi, bu programlara
ogrenci sec¢iminin farklilastirilmasi ve egitim faktiltelerindeki 6gretmen
yetistirme programlarinin yapisinda kokli degisikliklere gidilmesi
yoniinde daha sistematik adimlar atiimalidir.

Yazinin Tamami igin
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TURK EGiTiM DERNEGI
“TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI"
ORTAK METNIi VE TASLAK OGRETIM

PROGRAMLARINA iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

26 Nisan 2024 tarihinde Milli Egitim Bakanlidi, "Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli"
ismi altinda yeni taslak égretim programlarini kamuoyunun degerlendirmesine agmistir.
Tiirk Egitim Dernegi, bu taslaklara iliskin kapsamli bir inceleme raporu hazirlamistir.

Rapor iki béliimden olugsmaktadir; ilk béliimde TEDMEM'in
one cikan genel degerlendirmeleri, ikinci béliimde ise TED Ankara Koleji
Vakfi Strateji ve Ar-Ge Mdlirliigu dncliliiglinde hazirlanan ders
bazinda gortis ve oneriler yer almaktadir.

TEDMEM olarak hazirladigimiz birinci béliimde yer alan
degerlendirmelerden bazilari séyledir:

e Milli Egitim Bakanligi, beceri temelli bir 6gretim programina gegcis icin
énemli bir adim atmistir.

« Ogretim programi degisikligi diinya genelinde politik maliyeti ve hassasiyeti
yliksek reform tiirlerinden biridir. Bu sebeple, 6gretim programi degisikligine
zemin hazirlayan gerekgeler kapsaminda yalnizca egitim bilimleri degil;
siyaset bilimi, nérobilim, davranissal ekonomi gibi farkli disiplinlerin sundugu
verilerden de yararlanmak gerekmektedir.




Ogretim programi degisikliginin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini
saglamak icin program degisikligine temel olusturan ihtiya¢ analizinin
ayrintilar1 seffaf bir sekilde paylasiimalidir.

Ogretim programlarinda yapisal degisiklikler yapilirken program gelistirme
stirecinin en 6nemli asamalarindan biri olan pilot uygulama siireci es
gecilmemelidir.

Taslak 6gretim programlarinin diizenleyici metinler hiyerarsisi icinde
uygun hedeflerle hazirlandigindan emin olunmalidir. Tiirk Milli Egitiminin
genel amaci ve nasil bir insan yetistirilmek istendigi 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda kapsamli bir sekilde agiklanmaktadir.

Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli Ortak Metni dilimizin sadeligini ve
netligini yansitmamaktadir.

Ogretim programlarinin sadelestirilmesi kapsaminda programin bilgi-beceri
dengesi ve blitiinltigliniin gézden kacirilmasi uzun vadede istenmeyen
sonuglar lretebilir.

Taslak 6gretim programlarinda bilesenler arasinda yeterli baglanti
saglanamamis ve blitiinciil bir kavramsal ¢ergeve olusturulamamistir.

Bilgi yogunlugunu sadelestirme gerekgesiyle atilan adimlara karsin,

¢cok sayida kavramin programlara eklenmesi (87 kavramsal beceri siire¢
bileseni, 403 alan becerisi gostergesi, 189 sosyal duygusal 6grenme
gostergesi, 21 egilim, 170 okuryazarlik siireg bileseni,

403 Erdem-Deger-Eylem géstergesine) sadelestirme siirecinin temel
amacina aykiri bir sonug yaratarak é6gretim programlarinda kavramsal
berrakligi saglamaya yonelik ¢cabalari olumsuz etkileyebilir ve anlasilabilirlik
sorunlarina yol agabilir.

Birgok bilesen lizerine temellendirilmis 6gretim programlarinda tiim
bilesenlerin es zamanli olarak égrenme ¢iktilariyla, 6gretme-6grenme
uygulamalari ve 6lgme degerlendirme uygulamalariyla iliskilendirilmesinin
zorlugu g6z 6ntinde bulundurularak égretim programlari uygulayici

dostu hale getirilmelidir.




Ogrencilerde beceri gelisiminin saglanmasi, bilissel yeterliklere odaklanan
pedagojik yaklasimlarin 6tesinde ek yetkinlikler gerektirmektedir.

Bu siirecin etkin bir sekilde ylirttilmesi icin yalnizca égretmenlerin degil
tiim egitim sisteminin bu yeni yaklasima uyum saglamasi temin edilmelidir.

Ogretmenlerin benimsemedigi hicbir reformun basarili olamayacagi
unutulmamalidir. Ogretim programinin uygulamada tam anlamiyla karsilik
bulabilmesi icin 6gretmenlerin reformun son agsamasinda pasif ydrtitiicliler
olarak degil, ttiim reform slireci boyunca dikkate alinmasi gereken etkin
aktorler olarak ele alinmasi gerekir.

Taslak 6gretim programlarinda, okul temelli planlama kapsaminda
ogrencilerin ihtiyaclarina yénelik esnek bir yapi benimsenerek
egitim-égretim faaliyetleri daha verimli hale getirilmeye ¢alisiimistir.

Taslak 6gretim programlari iginde yer verilen 6gretme 6grenme yasantilari,
zenginlestirme, destekleme gibi basliklar 6gretmen kilavuzu niteligindedir.
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Neler Soyliiyor?

PISA 2022
TURKIYE iCiN NELER SOYLUYOR?

@ tedmem®

PISA, 2000 yilindan bu yana her (¢ yilda bir diinya genelinde 15 yas grubu
ogrencilerin fen, matematik ve okuma alanindaki yeterliklerini élgerek egitim
sistemlerinin performanslarini karsilastirmaya olanak veren veriler sunmaktadir.

Her dénglisiinde matematik, fen ve okuma alanlarindan biri odak alan olarak
belirlenen PISAda 2022 ddnglistintin odak alani matematiktir.

TEDMEM olarak bu raporda, PISA 2022 bulgularini Tiirkiye agisindan inceledik.
Tlrkiye'deki 15 yas grubu 6grencilerin fen, matematik ve okuma alanlarindaki
performanslari ve performansia iliskili olabilecek okul hayati ile ilgili 6ne
cikan degiskenleri uluslararasi ortalamayla kiyaslayarak
degerlendirdik.

Raporda 6ne ¢ikan bulgu ve degerlendirmelerden bazilari soyledir:

e OECD lilkelerinin performansindaki genel diislis egilimine karsin Tlirkiye
son on yilda performansini iyilestiren az sayida lilkeden biri olmustur.

e Son 20 yilda Tiirkiye'nin fen, matematik ve okuma alanlarindaki ortalama
performansi temel yeterlik diizeyi tizerine gtkamamistir.




Tiirkiye’de matematik alaninda égrencilerin %39’u, okuma alaninda %29'u
ve fen alaninda %25’i temel yeterlik diizeyinin altindadir.

Diger lilkelerle rekabet edebilirlik ve kalkinma hedefleri bakimindan
Tiirkiye'nin performansi beklenen dtizeyin altinda kalmaktadir.

Ogrencilerin okudugunu anlama becerilerine yénelik kapsamli
o6nlemler alinmalidir.

Fen bilimleri egitiminde kazanilan ivme, stratejik alanlarda ihtiya¢
duyulan insan kaynadini yetistirmek lizere temel olusturabilir.

Tirkiye, okullar arasi performans farkinin yliksek oldugu Lilkelerden biridir.
Tiirkiye'de sosyo-ekonomik olarak dezavantajli bir 6grencinin 6grenme
diizeyinin, esitsizligin giderildigi bir sistemde en az bir okul yili kadar ileri

gidecegi tahmin edilmektedir.

Tirkiye'de her bes cocuktan biri “parasizlik” nedeniyle haftada en az bir
oglini atlamak zorunda kalmaktadir.

Tiirkiye'de egitim sistemini iyilestirme ¢abalari, yalnizca akademik
basariyi artirmaya degil sosyo-duygusal becerileri gelistirmeye de
odaklanmalidir.

Tiirkiye, 6grencilerin matematik kaygisinin en yliksek oldugu
tilkelerden biridir. Bu durum, égrencilerin matematik performansini
olumsuz etkilemektedir.

Zorbaliga maruz kalan é6grencilerin matematik performansi daha diisiktiir.

Aile destegi 6grencilerin performansinda fark yaratmaktadir.
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YKS 2024'E iLK BAKIS VE
YKS 2024 YERLESTIRME
SONUCLARI

8-9 Haziran 2024 tarihlerinde uygulanan YKS 2024'in 6ncelikle ilk sayisal verilerini,
yerlestirme sonuclarinin agciklanmasinin ardindan ise yerlestirme sonuglarina
ait verileri 6nceki yil ile karsilastirmali olarak inceledik.

Calismalarimizdan éne ¢ikanlar séyledir:

YKS 2024E ILK BAKIS

e YKS’ye bagvuran aday sayisi gegen yila gére %11,53 (406.573 kisi) oraninda
azalsa da son li¢ yilda oldugu gibi sinava basvuran aday sayisi 3 milyonun
lizerinde olmustur (3.120.870). Bu durum yiiksek6gretimde tiim programlara
ayni yontem ve dlglitlerle 6grenci yerlestirmenin siirdlrtlebilir bir uygulama
olmadigini bir kez daha géstermektedir.

e Sinava basvuran adaylarin 301.508’i sinava girmemistir. Gectigimiz yila
kiyasla sinava basvurdugu halde girmeyen aday sayisinda azalma s6z
konusudur. Ancak adaylarin sinava girmeme gerekgelerinin belirlenmesi
gelecek dénemlerdeki sinav katilim oranini ve kaynaklarin etkili
kullaniimasini iyilestirecektir.

e Sinavi gecerli her bes adaydan yaklasik ikisi (%38,8) son sinif 6§rencisidir.

e Sinava giren adaylarin %2,3’ (iniin (64.085 kigi) Temel Yeterlilik Testi’nde
1 neti dahi yoktur. Bu oran gectigimiz yila kiyasla azalmistir (%3,4).




e Sifir dogru cevap sayisi olan aday oraninin en yliksek oldugu test gecen yil
oldugu gibi 2024°’te de Fen Bilimleri olmustur. Fen Bilimleri testinde sifir dogru
cevap sayisi olan aday orani TYT'de %16, AYT'de ise %11dir. TYT Fen Bilimleri
testinde dogru cevap sayisi 0-1olan aday orani ise yaklasik %21dir.

e TYT Matematik testinde dogru cevap sayisi sifir olan aday orani
yaklasik %6'dir. AYT Matematik testinde ise dogru cevap sayisi sifir olan
aday orani gectigimiz yila kiyasla 3 ylizde puan artarak %11'e ylikselmistir.
Dogru cevap ortalamalarinin diistikltigt, en az lise mezunu olan adaylarin
hayata etkin katilimi icin gerekli temel bilgi ve beceri diizeyleri konusunda
ciddi endiseler uyandirmaktadir.

e 2024 yilinda tercih yapacak adaylarin en dlislk basari sirasi
uygulamasi ayni kalmigtir.
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YKS 2024 YERLESTIRME SONUCLARI

Sinava basvuran, giren ve yerlesen Kisi sayisi gegcen yila kiyasla azalmistir.

Sinava giren adaylarin yaklasik 3'te 1'i (%35,02) bir yliksekégretim
programina yerlesmistir.

Yerlestirme puani hesaplanan adaylarin %35,84°l (987.388) bir
yliksekégretim programina yerlesmistir.

Puani hesaplanan 1.767.913 aday herhangi bir yliksekégretim
programina yerlesememistir.

Puani hesaplanan son sinif diizeyindeki her 2 adaydan 1'i tercih yapmamistir.

Bir yliksek6gretim programina yerlesenlerin %35,6°s1 son sinif
diizeyindeyken, %41,3'i 6nceki yillarda yerlesmemis adaylardir.

Okul tirti Anadolu Lisesi olan neredeyse her 2 adaydan 71'i; okul tiri Ozel Lise,
Fen Lisesi, Ozel Fen Lisesi olan neredeyse her 5 adaydan 2'si puani
hesaplanmasina ragmen tercih yapmamistir.

Yerlestirme puani hesaplanan adaylarin okul tiirlerine gére tercih yapma
oranlarina bakildiginda, en yliksek tercih yapma orani %72,74 ile okul tiirt
Sosyal bilimler lisesi olanlarda olmustur. Onu, Liseler ile Yabanci Dil Agirlikli
Liseler takip etmistir.

Yerlestirme puani hesaplanan adaylarin okul tiiriine gére en dlistik yerlesme
orani ise %28,83 ile Meslek Lisesi ve %32,97 ile Lise tlrlerinde olmustur.

Tercih yapan 1.670.205 adayin %40,88’si bir yliksekdgretim
programina yerlesememistir.

Yerlestirme puani hesaplanan adaylar arasinda tercih yapma orani en
yliksek olanlar %79,3 ile yiiksekdégretimden kaydi silinmis adaylar, tercih
yapma orani en dlislik olanlar ise son sinif diizeyinde olanlardir (%49,8).

Bir yliksek6gretim programina yerlesen fen lisesi mezunlarinin %92,5’i
lisans programlarina yerlesmistir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin %87,9'u én lisans ve agikégretim
programlarina yerlesmistir.
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“BiR BAKISTA EGITIM 2024"E iLK BAKIS

BiR BAKISTA EGITIM 2024’E iLK BAKIS ve
BiR BAKISTA EGITiM 2024: TURKiYE UZERINE
DEGERLENDIRME VE ONERILER

OECD tarafindan her yil yayimlanan ve Llkelerin egitim sistemlerine iliskin gidisati
cesitli géstergeler lizerinden sayisal olarak ortaya koyan “Bir Bakista Egitim” raporlari,
egitim alaninda dtinyanin en énemli ve glivenilir kaynaklarindan biridir. 10 Eyliil 2024'te
Bir Bakista Egitim 2024 raporunun ag¢iklanmasinin hemen ardindan TEDMEM olarak,

Tlirkiye icin 6ne ¢ikan verileri bir araya getirerek sizlerle paylastik.

Aralik 2024 tarihinde ise egitim sistemlerinin degerlendiriimesine ydnelik gostergeleri
egitim stireglerinin ¢iktilari, egitime erisim, egitime ayrilan finansal kaynaklar ile 6gretmenler,
6grenme ortamlari ve okullar olmak lizere dort ana baslik altinda detayli bir bicimde ele
aldigimiz Bir Bakista Egitim 2024: Tiirkiye Uzerine Degerlendirme ve Oneriler
raporumuzu yayinladik.

"X

Raporda ayrica 2024 yilinda ana tema olarak belirlenen “egitimde esitlik"ten yola
cikarak llkelerdeki esitlik gostergelerinin ele alindigi “Stirdirtilebilir Kalkinma Amaglari
Cergevesinde Egitimde Esitlik” adi altinda 6zel bir béliime yer verilmistir.




Raporda 6ne ¢ikan bulgu ve degerlendirmelerden bazilar1 séyledir:

EGITIM SURECLERININ CIKTILARI

Tiirkiye'de orta6gretim mezunu dahi olmayan 25-34 yas araligindaki gen¢
yetiskinlerin orani 2016°dan bu yana 15 ylizde puan azalarak %30 olmustur.

Tiirkiye'de 25-64 yas araligindaki her iki yetiskinden biri en fazla lise
mezunudur.

Tiirkiye'de, en az bir ebeveyni lniversite mezunu olan 25-64 yas araligindaki
yetiskinlerin %87'i liniversite mezunudur.

Tlrkiye'de, 18-24 yas araligindaki genglerin yaklasik lgte biri (%31,1)
ne egitimde ne de istihdamda yer almaktadir. OECD lilkeleri ortalamasinda
bu oran %13,7-dir.

Tiirkiye'de ne egitimde ne istihdamda olan kadinlarin orani erkeklerin
neredeyse iki katidir.

Tlirkiye, hem 25-64 yas araligindaki ortaégretim mezunlari (%62) igin
hem de yliksekdgretim mezunlari (%74) igin en dislik istihdam oranina
sahip OECD lilkesidir.

Tiirkiye'de 25-64 yas araligindaki yliksekégretim mezunu bir yetiskin,
ortadgretim mezunu bir yetiskine kiyasla %49,2 daha fazla aylik gelir elde
etmektedir.




EGITIME ERISIM

Tirkiye'de 3-5 yas araligindaki ¢cocuklarin okul éncesi egitime katilim orani
2014’ten 2022'ye 20 ylizde puan artarak %48 olmustur. Buna ragmen Tiirkiye
bu oranla 3-5 yas grubu ¢ocuklar i¢in okullasma oraninin en diisiik

oldugu OECD l(lkesidir.

Tiirkiye'de 6-14 yas araliginda %100 okullasma saglanmistir.

15-19 yas araliginda okullagsma orani %72,5°tir ve bu oran bélgelere gore
farkliliklar géstermektedir.

Tiirkiye'de 6zel okullara talep artarken devlet okullarindaki 6grenci
orani azalmaktadir.

Tiirkiye, ilkokulda sinif tekrari oraninin yliksek oldugu OECD
lilkeleri arasindadir.

EGITIME AYRILAN FINANSAL KAYNAK

Tirkiye, tiim egitim kademelerinde égrenci basina en dlislik harcama yapan
OECD lilkeleri arasindadir.

Tiirkiye'de GSYH’nin %4,2’si egitim kurumlarina ayrilmaktadir.




e Tirkiye'de bir 6grencinin 6-15 yaslari arasindaki egitimi i¢in yapilan
harcama OECD ortalamasinin yarisindan daha azdir.
Tilrkiye'de ilk6gretimden yliksekdgretime kadar 6grenci basina yapilan
yillik harcama ortalama 5.425 dolar, OECD lilkeleri ortalamasinda ise
14.209 dolardir.

e Tiirkiye'de egitim kurumlarina GSYH'den ayrilan pay azalma
egilimi gostermektedir.

e Tirkiye, temel egitim kademesinde egitim kurumlarina yapilan 6zel
harcamalarin payinin en yliksek oldugu OECD tilkesidir.

OGRETMENLER, OGRENME ORTAMLARI VE OKULLAR

e Tirkiye'de devlet okullarindaki ortaokul sinif mevcutlari,
OECD ortalamasina bliylik él¢tide yaklasmistir.

e Tlrkiye'de, ilkokulda 6gretmen basina dlisen 6grenci sayisi ortalama
18 iken ortaokulda 14’tir.

e Tiirkiye'de 6gretmen maaslari ¢alisilan kademe ve deneyim siiresine
gore 6nemli bir farklilik géstermemektedir.

e Tirkiye'de bir okul mudtiriinin alabilecedi en yliksek maas,
OECD ortalamasindan oldukga duistkttr.

e OECD ortalamasina kiyasla Tiirkiye'de 30 yas altindaki 6gretmen
orani yliksek, 50 yas ve lizerindeki 6gretmen orani ise oldukga diisliktdiir.
Okul éncesi ve ortaokul kademesinde 50 yas ve lizeri 6gretmen oranin
en dislik oldugu OECD lilkesi Ttirkiye'dir.

e Tlirkiye, ortaokul ve ortaégretim kademelerinde égretmen ihtiyaci
bulunmayan ti¢ OECD lilkesinden biridir.
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— DEGERLENDIRME ——

TURKIYE iCiN NELER SOYLUYOR?

@ mem#

Dért yilda bir gergeklestirilen Uluslararasi Matematik ve
Fen Egilimleri Arastirmasi (TIMSS), 4. ve 8. sinif 6grencilerinin matematik
ve fen bilimleri alanlarindaki basarisini ¢esitli gostergelerle analiz ederek lilkelerin
egitim sistemlerindeki egilimlere iliskin énemli veriler sunmaktadir.

TIMSS’in 2023 yilina iliskin sekizinci déngtisline ait rapor 4 Aralik 2024
tarihinde yayimlanmistir. Bu 6nemli ¢alismanin hemen ardindan TEDMEM,

Tiirkiye icin ilk bakista 6ne ¢ikan verileri bir araya getirmistir.
Calismamizdan 6ne ¢ikan bulgu ve degerlendirmelerden bazilari séyledir:

Tiirkiye TIMSS 2023'te; 8. sinif matematik alani disinda tiim sinif diizeylerinde
ve alanlarda basari diizeyi en yliksek ilk 10 lilke arasinda yer almigtir.

e 4. sinifta 59 lilke arasinda matematik alaninda 8. (15 sira ylikselerek)
ve fen bilimleri alaninda 4. (15 sira ylikselerek) olmustur.

e 8. sinifta 44 lilke arasinda matematik alaninda 13. (7 sira ylikselerek)
fen bilimleri alaninda 7. (8 sira ylikselerek) olmustur.




Tiirkiye'deki 4. Sinif ve 8. Sinif 6grencilerinin fen bilimleri ve matematik
puanlari uluslararasi ortalamanin lizerindedir.

e Tiirkiye'deki 6grencilerin 4. sinif matematik puani (553) uluslararasi
ortalamanin (503) 50 puan lizerinde; fen bilimleri puani (570) ise
uluslararasi ortalamanin (494) 76 puan lzerindedir.

e Tlirkiye'deki 6grencilerin 8. sinif matematik puani (509) uluslararasi
ortalamanin 31 puan (478) lizerinde; 8. sinif fen bilimleri puani (530)
uluslararasi ortalamanin (478) 52 puan lizerinde yer almistir.

e 4. sinif 6grencilerinin %93’ matematikte alt diizey ve lizerinde
basari gostermistir. TIMSS ortanca degerinde ise bu 6grencilerin
orani %914dir. ileri diizeyde basari gésteren 4. sinif 6§rencilerinin
orani %24 olup bu deder TIMSS ortanca dederinden (%7) yliksektir.

e 8. sinif 6grencilerinin %81’i matematikte alt diizey ve lizerinde
basari gostermistir; bu oran TIMSS ortanca dederi ile aynidir.
ileri diizeyde basari gésteren é§renci orani %17 olmustur.

Bu oran TIMSS ortanca dederinden (%7) daha yiiksektir.

e 4. sinif 6grencilerinin %98’i fen bilimlerinde alt diizey ve lizerinde
basari gdstermistir. TIMSS ortanca degerinde bu 6grencilerin
orani %90°dur. ileri diizeyde basari gésteren égrenci orani %26’dir ve
bu degder TIMSS ortanca dederinden (%7) yiiksektir.

e 8. sinif 6grencilerin %90l fen bilimlerinde alt dlizey ve lizerinde
basari gosterirken TIMSS ortanca degerinde bu oran %80°dir.
ileri diizeyde basari gésteren 6grenci orani %17 olmustur.

Bu oran, TIMSS ortanca dederinden (%6) daha yiiksektir.

Tirkiye’'nin egitim performansindaki bu iyilesme, bir¢ok faktériin etkisiyle
sekillenmis olabilir. Bu faktérlerin anlasilabilmesi i¢in daha fazla analiz ve
degerlendirme gerekmektedir. Bu baglamda, ulusal degerlendirme ¢alismalarinin
gerekliliginin bir kez daha vurgulanmasi yerinde olacaktir.

Egitimdeki ilerlemeyi ve eksiklikleri belirlemek i¢in diizenli ve kapsamli
degerlendirmeler, egitim politikalarinin etkinligini 6l¢gmek ve uzun vadeli gelisim
hedeflerine ulagsmak igin kritik 6neme sahiptir.
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PIAAC 2023
YETiSKIN BECERILERI ARASTIRMASI:
ONE CIKANLAR

PIAAC 2023

YETiSKiN BECERILERI ARASTIRMASI: ONE CIKANLAR

OECD tarafindan 10 Aralik 2024 tarihinde Yetiskin Yeterliklerinin Uluslararasi
Degerlendirilmesi Programi (PIAAC) kapsaminda yayimlanan Yetiskin Becerileri
Arastirmasi 2023, PISA'nin 15 yas grubundaki égrencilerin temel becerilerini
inceleyen yaklasimina benzer sekilde, 16-65 yas araligindaki yetiskinlerin
sahip olmasi gereken becerileri ele almaktadir.

31 lilkeden 673 milyon kisinin temsil edildigi raporun bulgulari, lilkelerin bireylerin
becerilerini gelistirmeye yonelik gelecekteki strateji ve politika ¢alismalarinda
dikkate alinmasi gereken 6nemli mesajlar barindirmaktadir.

Tiirkiye’nin katilan tilkeler arasinda yer almadigi PIAAC 2023 bulgularini
derledigimiz ¢alismamizdan éne cikanlar soyledir:

e Finlandiya, Japonya, Hollanda, Norveg ve isvec her (i¢ alanda da yetiskin
becerilerinde en iyi performans gdsteren llkelerdir.

e Son on yilda, bir¢ok lilkede 16-65 yas aralijindaki yetiskinlerin sdzel beceri
puanlarinin bliylk él¢lide ayni kaldigi ya da azaldigi gézlemlenmistir.

e OECD tilkelerindeki yetiskinlerin %26’s1 sézel beceri alaninda,
%25'i sayisal beceri alaninda, %29'u ise uyarlanabilir problem ¢ézme
beceri alaninda en diisiik yeterlik (1.dlizey veya altinda) diizeyine sahiptir.

e PIAAC’a katilan lilkelerdeki her bes yetiskinden biri her li¢ beceri alaninda da
en diislik yeterlik dlizeyine sahiptir.




PIAAC’a katilan ¢ogu lilkede, niifusun en dlislik performans gésteren
%10’luk kesiminin sézel ve sayisal becerilerinde diistisler yagsanmistir.

Yiiksekogretim mezunu yetiskinler, s6zel beceri alaninda ortaégretim
mezunu olanlardan 33 puan, ortaégretim mezunu dahi olmayanlardan ise
43 puan daha yliksek performans gostermistir.

Ebeveyni yliksek egitim dlizeyine sahip yetiskinler tiim beceri alanlarinda
daha yliksek performans géstermistir.

Sayisal beceri performansinda 58 puanlik bir artis (sayisal beceriler
Olceginde bir standart sapmalik artis) istihdam edilme olasiliginin yaklasik
%1 daha fazla olmasi ve %9 licret artisi ile iliskilidir.

Yiiksek beceri diizeyine sahip bir birey dlisiik beceri dlizeyine sahip bir
bireye kiyasla saatte %75 daha fazla kazanmaktadir.

Bireylerin egitim dlizeylerindeki yaklasik 3 yillik ilave égrenim
(bir standart sapmalik artig) istihdam edilme olasiligr %1,1 artirmaktadir.

Bir bireyin yaklasik 3 yillik ilave 6grenim gérmesi (bir standart sapmalik artis)
%16’lik lcret artisiyla iliskilidir.

Sayisal beceri dlizeyi yliksek yetiskinlerin %84°li yasam memnuniyetinin
yliksek oldugunu bildirirken, sayisal beceri dlizeyi diisiik yetiskinlerin %65’i
yasamindan memnun oldugunu belirtmistir.

OECD lilkelerinde ¢alisanlarin yaklasik %23’li mevcut islerinin
gerektirdiginden daha yliksek niteliklere sahipken, %9'u islerinin
gerektirdiklerinin altinda bir nitelik diizeyine sahiptir.

Sahip oldugu niteliklerin altindaki islerde ¢alisan yetiskinler, sahip oldugu
niteliklere uygun pozisyonlarda ¢alisanlara kiyasla %12 daha dlislik
licret almaktadir.
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PAYDAS GORUSMELERI —

EGiTiM FAKULTESI DEKANLARINA ZIYARET

Egitim politikalarinin bilimsel temellere dayali olarak gelistirilmesi ve uygulanmasina
katkida bulunma misyonumuz dogrultusunda, TEDMEM olarak Uiniversiteleri nemli bir
paydas olarak gértiyoruz. Bu ¢ercevede Ankara'da bulunan Tiirkiye'nin 6nde gelen
tiniversiteleriyle 6nemli temaslarda bulunduk.

TEDMEM Direktéri Dr. Sabiha Sunar ve TEDMEM Koordinatéri Dr. Nilglin Demirci Celep,
Bilkent Universitesi, Baskent Universitesi, Gazi Universitesi ve
ODTU Egitim Fakiilteleri'ni ziyaret etti.

Ziyaretler kapsaminda:

e ODTU Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Behiye Ubuz,

e Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mira¢ Cetin Keskin,
e Bilkent Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alipasa Ayas,

« Gazi Universitesi E§itim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Bilal Giines ile
gorlismeler gerceklestirildi.

Bu gértismelerde TEDMEM’in bugline kadar ylirtttigu ¢alismalar ve
Tiirkiye'deki egitim fakdiltelerinin mevcut durumu ve kosullari lizerine
karsilikli bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunuldu.

Bu ziyaretler TEDMEM’in egitim fakdilteleriyle kurdugu is birligini gliclendirmesi

ve egitim sisteminin niteligini artirma hedefine katki saglamasi agisindan
o6nemli goriilmektedir.

‘ tedmem [




