tedmem

TEDMEM Biilten 2023-1

Degerli paydaslarimiz;

Bu bultenimizde son bir yilda gerceklestirdigimiz calismalarimizi
derleyerek bir araya getirsek de 6 Subat 2023 tarihinde
gerceklesen ve ulkemizi derinden etkileyen Kahramanmaras
merkezli depremlerin hemen ardindan TEDMEM olarak biz de
blyuk bir GzUntl ve hassasiyetle odagimizi “afet’lere cevirdik.
Turkiye'nin bir afet Ulkesi oldugu gercegiyle yeniden yUzlestigimiz
bu surecte, boylesi zor bir donemi atlatabilmek ve tekrarlarinin
yasanmasini dnleyebilmek icin TEDMEM olarak en iyi bildigimiz
yerden “egitim"den baslamaya karar verdik. Yalnizca tlkemizde
degil diinya genelinde de artan salgin, afet, iklim degisikligi gibi
krizlerin yarattigi belirsizliklerle basa ¢ikmaya calistigimiz bu
sUregte egitimin donustliricl ve yapicl gicune hi¢ olmadig
kadar ihtiya¢ duydugumuzun farkindayiz. COVID-19 salgini ile
de tecrlbe ettigimiz Uzere egitim 6gretim sureclerinin krizlerden
blUyuk 6l¢ude etkilendigini ve bu etkiyi en fazla hisseden gruplarin
basinda ise ne yazik ki cocuklarin geldigini biliyoruz. Bu nedenle
onceligimizi ¢cocuga, cocugun fiziksel, sosyal-duygusal ve bilissel
iyi olma haline vererek yola ¢iktigimizi vurgulamak isteriz.

Yakin ge¢cmiste yasadigimiz depremler afetlere hazirlikli olmanin
onemini ve gelecekteki olasi tehlikelerin afete donuUsmesini
engelleyecek tedbirlerin aciliyetini bir kez daha gosterdi. TEDMEM
olarak, toplumlarin bu beklenmedik durumlar karsisinda
direncini ve esnekligini artirmada egitim sistemlerine buyUk roller
dustugununbilincindeyiz. Bu bilingle, uzun stiredir toplumumuzun
afetlere hazirhkh hale gelebilmesi icin egitimin donustirici
ve iyilestirici glicinden nasil fayda saglayabilecegimiz Uzerine
calismaya devam ediyoruz. Caismamizda, 6nlenebilir tehlikelerin
afetlere dénusmesini engelleyebilecek toplumsal bir anlayis
degisikligini esas alarak egitim sistemimizin bu anlayis degisikligini
muUmkdn  kilabilecek sekilde dénltsumune katkida bulunmayi
hedefliyoruz

TEDMEM olarak ¢cocuklarimizin giivenli bir sekilde egitim 6gretime
devam edebilmeleriicinvar gicimuzle calismaya devam ediyoruz.
Calismalarimizin ¢ocuklarimizin gelecegi icin daha surdurdlebilir
ve guvenli bir dinya insasina katkida bulunmasini umut ederek
blltenimizi ilginize sunariz.
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SOVLESI

PROF. DR. KEZBAN CELIK ILE GENCLIGE BAKIS
VE TURKIYE'DE GENC OLMAK UZERINE

Odagimiza gengleri aldigimiz soylesimizde, genglik sosyolojisi
alaninda cok degerli calismalari olan, TED Universitesi Sosyoloji
BolumuU ogretim Uyesi Prof. Dr. Kezban Celik'i konuk ettik. Bir
kavram olarak genclik taniminin tarihsel ve toplumsal insa
sureci, “ne egitimde ne istihdamda olan” gencler, genc issizligi,
Turkiye'de geng olma deneyimleri ve egitimin bu kapsamdaki
rolt gibi 6nemli konulara degindigimiz sdylesimizi paylagmaktan
mutluluk duyariz. Sylesimizden 6ne ¢ikan kesitler soyledir:

NUfusun yasa bagl kategorilestiriimesinin icinde gencligin
yeri yok. Geng, aslinda olmadigl yerden tanimlaniyor. Ne
diyelim; agik¢a ¢ocuk degil, ¢ciinki ¢ocuk igin elimizde bir
tanim var ve agikca yetiskin degil, yetiskin icin de elimizde
bir tanim var.

Daha ¢ok egitim, daha ¢ok egitim... Ama “neden daha cok
egitim?” sorusunun cevabi yok. “Niye okuyorum o zaman?”
diyor geng. Bu, bir¢ok geng icin gayet gecerli ve sorulabilir
bir soru.

Profesyonellesmeye izin vermeyen, belki gelecegi garanti
altina alabilecek bir emeklilik sistemine izin vermeyen,
kayit disi, dusuk Ucretli, uzun saat calismali, yorucu, yaratici
olmayan, ¢ogu durumda calisma saatlerinin uzunluguna
bagl olarak yasitlariyla sosyal iligkisi sinirl, siyasal katilimi
dusuk, bos zamani az oluyor genclerin. Butin bunlarin
icinden dinyaya bakmak ve yasamaya calismak hic kolay bir
sey degil diye dustintyorum.

Egitimin kitlesellesmesi her zaman negatif sonuglanmak
zorunda degil. Aslinda egitimi degersizlestirmek tam da is
piyasasininistedigi sonu¢. Bunun Uzerinden Ucretleri asaglya
cekebiliyor. Dolayisiyla buraya yenilmemek gerekiyor.

Ailesinin ilk Universitede okuyan gen¢ kadini olmanin o
aileye, o kadina neler kattigini biliyorum, bunu gériyorum.
Evet Kitlesellesmeyle birlikte yUksekdgretim artik sahip
oldugu imtiyazlar kaybetmeye baslyor ama ben hala
egitimin kitlesellesmesinden yanayim. Bir kere, kadinlar igin
cok fark ediyor.

15-24 yas aras! %15'in Uzerinde oldugunda da geng toplum
deriz. Evet, Turkiye bu siniflamada hala genc¢ ve Avrupa'nin
en geng nufusuna sahip Ulkesi. Ontimuzdeki yillarda, belki
2050'ye kadar oransal azalmayi gérecegiz ama sayisal olarak
baktigimizda hala buyuk bir nifus olacak. Peki, Turkiye firsat
penceresini kullanabildi mi? Hayir.

Yazinin tamami igin tiklayiniz.
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Gec¢misten gunumuze kademeler arasi gecis sistemlerinin
temelvarsayimlarinive ortaya cikardigi sorunlariirdelemekve
bu sorunlara ¢6zUm 6nerileri gelistirmek tzere hazirladigimiz
Sinavlarin Goélgesinde Egitim Sistemi baslkl raporumuz
“Ortadgretime Gegis”, “Yiksekogretime Gegis” ve “Kademeler
Arasi Gecis Uygulamalarina iliskin Oneriler” olmak (izere
Uc¢ ana baslktan olusmaktadir. Raporda; kademeler arasi
gecis sistemindeki ge¢cmis uygulamalar, bu uygulamalarin
degistirilme gerekceleri, gecmisten ginumize kademeler
arasi gecis uygulamalarinin kroniklesmis sorunlari ve bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasinda etkili olacak temel ilkeler
ve uygulama esaslarini iceren onerilere yer verilmektedir.
Raporda gelistirilen ¢6zum 6nerilerinde su temel ilkeler esas
alinmistir:

Ogrencinin yarari, butinsel gelisimi ve iyi olma hali
onceliklendirilmelidir.

Okulda verilen egitim kiymetlendirilmelidir.

Egitim ogretim slrecleri test odakh olmaktan
¢ikarilmali, yasam becerilerini gelistirmeye odakli olarak
guclendirilmelidir.

Okul disindaki 6zel ders, kurs ve test odakli basili
kaynaklara bagimlilik ortadan kaldirilmalidir.

Yapilacak duzenlemeler buttnsel, surdurulebilir, tutarli
ve uzun vadeli olarak planlanmalidir.

G6zum oOnerilerine iliskin bashklar ise su sekildedir:

m EZitim sisteminin sinav odakli, ezbere dayali yapisini
ortadan kaldiracak bir yapilandirmaya gidilmelidir.

Ortadgretime gecis sinavi, tim o6grencilerin odagi
olmaktan ¢ikarilmahdir.

“Lise” kademesinin islevi yeniden gozden gecirilmelidir.

Yiksekogretime gecis sistemi hazirbulunusluk ve yeterlik
onkosullarina dayali yerlestirmeye dogru evrilmelidir.

Universitelerin niceliksel gelisiminden ziyade niteliksel
gelisimi 6n planda tutulmahdir.

Mesleki egitim, nitelik odakli ve butlnsel bir yaklasimla
ele alinmalidir.

Raporun tamami igin tiklayiniz
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2022 yilinda Turkiye'de egitimde yasanan gelismeleri

degerlendirmek ve sorun alanlarina iliskin dneriler sunmak
amaciyla hazirladigimiz 2022 Egitim Degerlendirme Raporunda
oncelikle 2022 yili icin ©6ne ¢ikan gelismeler o6zetlenmis,
ardindan degerlendirmeler ve 6neriler sunulmustur. Raporun,
okuyucunun baska bir kaynaga ihtiya¢ duymaksizin Turkiye'de
egitimin gecen bir yilini anlamasina ve sorgulamasina katki
sunmasl amaglanmaktadir. Rapordan 6ne ¢ikan degerlendirme
ve Onerilerden bazilari séyledir:

Yonetisim ve Finansman

m Turkiye'de egitim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla hedef
odakli politika 6ncelikleri belirlenmektedir. Ancak okul éncesi
egitimin yayginlastiriimasi, mesleki egitimin gu¢lendiriimesi,
Ogretmenlerin desteklenmesi gibi hedeflerin nitelikten ¢ok
niceliksel iyilesmelere odaklanmasi, bu politika dnceliklerinin
glvenilir ve strdurualebilir eylemlere dontusmesiyle ilgili soru
isaretleri olusturmaktadir.

m Turkiye'de egitime ayrilan kamu kaynaklari, dinya genelinde
kabul edilen minimum esik degerin altinda kalmaktadir.
Buglin egitim finansmaninda kamu  kaynaklarinin
artirlmasina duyulan ihtiyac, her zamankinden daha fazladir.

m Egitime ayrilan kamu kaynaklarinin artirilmasinin yani sira
mevcut kaynaklarin etkin ve adil kullaniimasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Temel Egitim ve Ortadgretim

m “Okul 0&ncesi egitim seferberligi”, okullasma oranlarini
artirmaya yoénelik 6nemli radikal adimlar icermektedir.
Ancak “her ne kosulda olursa olsun okul 6ncesi egitim” fikrini
savunurken “nitelikli bir okul éncesi egitim” ilkesi g6z ardi
edilmemelidir.

m Onceki yillara kiyasla daha fazla okul éncesi 6gretmeni
atamasi yapilmis olmasina ragmen ayrilan kontenjan, alanda
ihtiyag duyulan 6gretmen acigini kapatmaya yetmemistir.
Bu ihtiyacin Ucretli 6gretmen istihdamiyla karsilandig
dusunulmektedir.

m  2021-2022 egitim 6gretim yilinda Turkiye'de 5 yas grubundaki
219.356 gocuk ne okul 6ncesi ne de ilkokul kademesinde
egitime baslamistir.

m 2021-2022 egitim o6gretim yillinda zorunlu egitim

cagindaki yaklasik 570 bin cocuk okul disinda kalmistir.
Okul disinda kalan cocuklarin %71'ini ortadgretim
kademesine devam etmesi gereken 14-17 yas
araligindaki cocuklar olusturmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim merkezlerindeki 6grenci sayisi son
bir yilda yaklasik 159 binden 1 milyon 200 bine
yukselmistir. Okullarin ve isletmelerin bu ani ve
buayuk artisi, nitelikli bir egitim vererek karsilayacak
kapasiteye sahip olup olmadiklari bilinmemektedir. Bu
merkezlerde yurutllen sureglerin nasil denetlendigi
konusunda da soru isaretleri bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde son yillarda Uretimden
elde edilen gelirler ile patent, faydali model, tasarim
ve marka tescili konularinda o6nemli basarilar
saglanmaktadir. Ancak bu basarilarin yalnizca niceliksel
yonline vurgu yapmak yerine bu slrecin 6grenci
kazanimlari Uzerindeki etkilerine de odaklanilmasi
gerekmektedir.

Mesleki egitim merkezlerinde acilan kontenjanlar ile
isgucl piyasasindaki acik is pozisyonlarinin nicelik ve
nitelik agisindan uyumu saglanmalidir.

Ol¢me Degerlendirme ve Kademeler Arasi Gegis

Merkezi sinav puani ile yerlestirme yapilan
programlarin yarisindan fazlasina yerlesen en basarih
ogrenci dahi ilk %10uk dilimde yer almamaktadir.
Bu haliyle merkezi sinav, varlik amacina hizmet
etmemektedir.

Baraj puan uygulamasinin kaldiriimasiyla 6rgun
yuksekogretim programlarina yerlesen adaylarin
sayisi son bes yilin en yiksek degerine ulasmistir. Buna
karsilik, sinava basvuran adaylarin Ugte ikisi herhangi
bir yuksekogretim programina yerlesememistir.

Universite kapilarindaki yigilmanin  énlenmesi icin
yuksekogretime gecis sistemi ilgi, yetenek ve o©n
ogrenmeleri temel alan bir gecis sistemine dogru
evrilmelidir.

Ogretmenlik ve Mesleki Siire¢

2022 yilinda atanan 6gretmen sayisi, Milli Egitim
Bakanhginin dncelikli hedeflerini gerceklestirmek icin
yeterli degildir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yazili Sinavi'na giren
o0gretmenlerin %97,6's1 70 ve Uzerinde puan almistir.
Sistemde gorev yapmakta olan, 6gretmenlikte en
az 10 yil hizmeti bulunan 6gretmenlerin %91,4',
tim 6gretmenlerin ise %58'i uzman 6gretmen ya da
basogretmen unvanina sahiptir

Ogretmen yetistirme sireci “nitelikli
onceligi Uzerinden yapilandirilmalidir.

o0gretmen”

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinin stiresinin
degil etkililiginin ve verimliliginin artirilmasina ihtiyac
bulunmaktadir.

Raporun tamami igin tiklayiniz.
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Bir secim sureci daha geride kalirken, TEDMEM olarak her

zaman oldugu gibi yeni siyasi ddnemde de egitim sistemimizde

Oncelikle ele alinmasi gereken meseleleri inceleyerek politika

Onerileri gelistirdik ve yeni dénemde “Yeni Bir Egitim Anlayisi

Sart!” vurgusu yaptik. Raporda yer alan onerilerden bazilari

soyledir:

Ezbere Dayali Egitim Sistemi

m  Egitim sistemi, 6grencilere ¢agin gerektirdigi elestirel
dusinme, analiz etme, sorgulama, problem ¢6zme, 6z

yonetim gibi Ust duzey becerileri kazandiracak bir yapiya
kavusturulmalidir.

m  Cocuklari ezber bilgiye ydnlendiren kurs ve etlt
merkezlerinin faaliyetlerine son verilmelidir.
Mesleki Egitim

m  Mesleki egitim merkezlerinde sektérle tamamen
blatunlesmis bir egitime odaklanilmali, zorunlu egitim
caginda kazanilmasi gereken temel becerileri de kapsayan
bir egitim sunulmalidir.

m  Ulusal ve uluslararasi egilimler incelenerek “gelecegin
meslekleri” belirlenmelidir.

Ogretmenlik

m  Ogretmenlik bir ihtisas meslegidir ve ustalik gerektirir.
Diger profesyonel meslek gruplar gibi profesyonel
standartlara ve uygulamalara sahip olmalidir.

m Egitim fakllteleri cagin ihtiyaclarina ve teknolojik
gelismelere gore yeniden yapilandiriimalidir.

Kademeler Arasi Gegis Sistemleri

m  Nitelikli okul kandirmacasindan ibaret olan ortadgretime
gegcis sinavitim 6grencilerin odagi olmaktan ¢ikariimahdir.

m  Egitim sisteminin butininde “6lcllenin 6gretildigi degil
Ogretilenin dl¢uldugu” bir anlayis degisikligine gidilmelidir.

Yiiksekogretim

m  YUksekogretim sisteminin kative merkeziyetciyapilanmasi

terk edilmeli; YOK, uyum ve koordinasyon merkezi olarak
yeniden yapilandiriimalidir.

m  Yiksekogretim diplomasi, isglicl piyasasinda beklenen
avantaji yaratmali; isglicl piyasasinin talep ettigi bilgi ve
becerilere sahip olundugunun garantisi olmalidir.

Krizlere Dayanikli Egitim Sistemi

m  Egitim sistemi beklenmedik kriz durumlarina karsi esnek
0grenme ve 6gretme ¢dzimleri gelistirmek Uzere hazirlikli
olmalidir.

m  Gelecekte yasanabilecek olasi dogal afet ve salgin gibi
durumlar icin acil durum eylem plani olusturulmalidir.

Raporun tamami igin tiklayiniz.
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Tirkiye Uzerine Degerlendirme ve Oneriler

TEDMEM olarak, OECD tarafindan yayimlanan Education
at a Glance 2022 raporunda yer alan 100'den fazla
veri tablosunu ve grafigi inceleyerek, uluslararasi
karsilastirmalarda anlamli olabilecek ve egitim sistemimizin
ihtiyaglari baglaminda yol gosterebilecek Turkiye verilerini
slzduk; egitim sistemimizde halihazirda var olan ya da
olmasi gereken gelismeler Gzerinden degerlendirmelerimizi
sunduk. Ulkelerin 6grencilerine nitelikli egitim saglamada
hangi noktada olduklarinin degerlendirilmesine yardimci
olan temel gostergeleri; egitim sureclerinin ciktilari, egitime
erisim, egitime ayrilan finansal kaynak ile 6gretmenler,
0grenme ortamlari ve okullar olmak Uzere dort temel
baslik altinda inceledik. Rapordan 6ne cikanlar soyledir:

m Turkiye, 18-24 yas araliginda ne egitimde ne istihdamda
olan genclerin oraninin (%32,2) en ytiksek oldugu OECD
Ulkesidir.

Tarkiye, hem yulksekoégretim hem de ortadgretim
mezunlarinin istihdam oranlarinin en dusuk oldugu
OECD ulkesidir.

Turkiye'de yuksekogretim mezunu olan ve tam zamanli
calisan kadinlar, ayni sartlarda calisan erkeklerin
gelirlerinin %82'si kadar gelir elde edebilmektedir.

Turkiye, 3-5 yas araliginda erken cocukluk egitimine
katilim oraninin en disuk oldugu OECD Uilkesi olmustur.

Yuksekogretime kayith 6grenciler arasinda 6n lisans
programlarindaki 6grenci oraninin en yiksek oldugu
OECD ulkesi Turkiye'dir.

Tarkiye tum egitim kademelerinde Ogrenci basina
en dustk harcama yapan OECD (ulkeleri arasindadir.
Turkiye'de 6grenci basina yapilan harcama ortalama
5.743 dolar iken OECD ortalamasinda 11.990 dolardir.

Turkiye'de  yuksekogretim  o6ncesi  kademelerde
hane halkinin Ustlendigi egitim harcamalari OECD
ortalamasinin iki katindan fazladir.

Turkiye'de meslege yeni baslayan bir 6gretmen en Ust
kideme ulastiginda baslangic maasindan yalnizca %9
daha fazla maas alirken OECD ortalamasinda bu fark
%64-67 arasindadir.

OECD ulkeleri icinde en uzun yasal calisma saatlerine
sahip okul mudurleri Turkiye'dedir.

Raporun tamami igin tiklayiniz.
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GORUS .
E(KS 2023'E ILK BAKIS

17-18 Haziran 2023 tarihlerinde uygulanan YKS 2023'Gn ilk
sayisal verilerini inceledik, gecen yilla karsilastirmali olarak
degerlendirdik. Degerlendirmelerimizden éne ¢ikanlar soyledir:

m  YKS'ye basvuran aday sayisi gecen yila gore %9 (293.125
kisi) oraninda artmistir. Baraj puanlarinin olmamasi, 6
Subat Maras depremlerinden etkilenen &grenciler ve
yuksekdgrenime devam etmek isteyen 34 yas Ustu kadinlar
icin ayrica kontenjan tanimlanmasi gibi faktorlerin bu
artista etkili oldugu tahmin edilmektedir.

m Sinava bagvuran adaylarin 531.805'i sinava girmemistir.
Sinava bagvuran yaklasik her doért kisiden biri AYT
oturumuna, her iki kisiden biri ise YDT oturumuna
katilmamistir.  Sinava  bagvurdugu halde girmeyen
yarim milyonu askin aday icin basilan sinav kitapgiklari,
gorevlendirilen personel ve salon planlamalari gz 6niinde
bulunduruldugunda kaynak israfinin 6nlenebilmesi igin
sinava girmeme gerekceleri arastirilmal ve tekrarinin
onlenmesi icin tedbirler ahnmalidir.

m 2023 vyilinda yuksekogretim programlarinin  toplam
kontenjani 1.121.683 olmustur.

m 2023 yilinda TYT baraj puani 160 olsaydi sinava giren
adaylarin  %86,77'si baraji gec¢mis olacakti. Adaylarin
396.174'U ise barajl gecemeyecekti.

m  Sinava giren adaylarin %3,4'Gndn (100.510 kisi) TYT'de
1 neti dahi yoktur. Adi Ustinde temel yeterlikleri
degerlendirmeyi hedefleyen TYT alt testlerindeki dogru
cevap ortalamalarinin disuklGgu de en az lise mezunu olan
adaylarin hayata etkin katilmak icin gereken temel bilgi ve
becerilere sahip olup olmadiklari konusunda 6nemli soru
isaretleri olusturmaktadir.

m 2023 yilinda tercih yapacak adaylarin en dusuk basari sirasi
uygulamasi ayni kalmistir.

m  Fen Bilimleritestinde sifir dogru cevap sayisi olan aday orani
TYT'de 2022 yihinda yaklasik %13 iken 2023 yilinda %19'a;
AYT'de ise 2022 yilinda yaklasik %13 iken 2023 yilinda %19'a
cikmistir.

tedmem

m  Dogru cevap sayisi 0-1 olan aday orani AYT matematikte
yaklasik %12, TYT matematikte ise yaklasik %11 olmustur.
Dogru cevap sayisi dagilimina gore en yuksek aday orani
0-1 araliginda dogru cevabi olan adaylardir.

Turk Egitim Dernegi

Kocatepe Mah. Kizilirmak Cad. No:8
Cankaya / Ankara

0(312) 93950 00

Yazinin tamami igin tiklayiniz.
info@tedmem.org
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